PROJETO DE LEI N° 120 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017

Origem: Poder Executivo

“Dispoe sobre a criacdo de cargo no dmbito do
Poder Executivo e da outras providéncias.”

Art. 1° - Fica criado, no Quadro de Cargos em Comiss@o do Poder Executivo Municipal,
um (01) cargo de “Coordenador do CREAS"”, com padrdo de vencimento CC-5, de provimento em
comissao e sua correspondente Fungao Gratificada FG-5.

Art. 2° - As atribuicdes e requisitos para o provimento do cargo criado pelo Art. 1°
desta Lei, sdo as que constam do Anexo | que passa a fazer parte desta Lei.

Art. 3° - As despesas resultantes da presente Lei correrdo a conta de dotagdes préprias
constantes no Or¢camento Municipal vigente.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARVOREZINHA, ao 01° dia do més de
Dezembro de 2017.

ROGERIO FELINI FACHINETTO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

EDUARDO DALL AGNOL
Secretario Municipal de Administracao,

Financas, Planejamento e Desenvolvimento Econdmico



MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 120/2017
PROJETO DE LEI N° 120/2017

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

A par de cumprimenta-lo e aos Edis dessa Casa Legislativa, encaminhamos as Vossas
Senhorias, para apreciacao e posterior votacao, o presente Projeto de Lei, o qual Dispde sobre a
criacdo de cargo no ambito do Poder Executivo e da outras providéncias.

O CREAS consiste em uma Unidade Publica e compde a Rede sdcio assistencial na
modalidade municipal. Esta unidade integra a protegéo social especial no ambito do SUAS, atuando
no trabalho social, com familias, especializado de carater protetivo frente as situacdes de violagbes
de direitos e risco social e pessoal, por meio de servicos e programas.

A equipe de referéncia do CREAS é composta por profissionais de nivel superior,
agregando a figura de um advogado, de profissional de nivel médio, dois técnicos de nivel superior
e de um coordenador.

O coordenador do CREAS consiste em um profissional de nivel superior com
experiéncia em gestao do territorio, o qual é responsavel por articular as acbes de referéncia e
contra referéncia junto a Rede Sécio assistencial e Inter setorial.

Sem um o coordenador do CREAS fica inviabilizado o repasse de recursos a nivel de
Unido e Estado, por ndo atender a legislacao vigente (NOB-RH/SUAS), impedindo a implantacdo do
CREAS em nosso Municipio.

Desta forma, diante de todo exposto, rogamos pela compreensao de Vossas Senhorias
em especial para que observem as necessidades funcionais do Municipio de Arvorezinha, e, na
certeza da aprovacgdo do Projeto em questdo, desde ja lancamos votos de elevada estima e apreco
para com os membros dessa Casa Legislativa, momento em que atribuimos a matéria em regime de
urgéncia.

ROGERIO FELINI FACHINETTO
Prefeito Municipal



ANEXO |

1. CARGO: Coordenador do CREAS

2. PADRAO DE VENCIMENTO: "CC-5 ou FG-5".

3. ATRIBUICOES:

3.1 - DESCRICAO SINTETICA: Articular e coordenar as acdes junto a politica de
Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando fortalecimento da rede de servicos de
Protecdo Social Basica e organizagao das agdes ofertadas pelo Programa de Atencao Integral a
Familia - PAIF, bem como atuar como articulador e coordenador da rede de servicos sécio

assistenciais no territorio de abrangéncia do CREAS.

3.2 - DESCRICAO ANALITICA: Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implementacdo dos programas, servicos, projetos da prote¢do social basica operacionalizadas
nessa unidade; Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das acoes;
Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra referéncia do
CREAS; Coordenar a execucdo das agdes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CREAS e pela rede prestadora de
servicos no territério; Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a equipe de profissionais o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; Definir com a
equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodologicos de trabalho social com familias

e 0s servicos socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia



dos CREAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade
de vida dos usuarios e efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializagdo da rede sécio
assistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CREAS.
4. CONDIC@ES DE TRABALHO:
4.1 - Geral: Carga horaria semanal de quarenta (40) horas,

4.2 - Especial: A disposi¢cao do Executivo Municipal

4.3 - Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo podera determinar a

realizacao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1 - Idade: Minima de 18 anos.

5.2 - Instrucao: Curso Superior de Graduagdo em Assisténcia Social, Psicologia ou

Pedagogia.

5.3 - Outros: Apresentacao de declaracao de bens e valores que constituem o seu

patrimonio, na ocasido na posse, anualmente e na exoneragdo do cargo.



