ANTE-PROJETO DE LEI N° 003, DE 12 DE JULHO DE 2021.

Origem: Poder Legislativo

“Dispbe sobre o0 programa de apoio a
geracdo de emprego para jovens e da
outras providéncias”

Art. 1° - Fica Iinstituido, através do Poder Executivo Municipal, o Programa de
Apoio a Geracao de Emprego para Jovens no Municipio de Arvorezinha-RS.

Paragrafo Unico - Considera-se jovem a pessoa com 15 a 29 anos de idade, de
acordo com a Lei Federal n° 12.852, de 05 de agosto de 2013, que instituiu o Estatuto
da Juventude.

Art. 2° - O Programa é destinado a incentivar a geracdo de empregos para a
populacéo jovem do Municipio, tendo como principais objetivos:

| - ser um instrumento efetivo na diminuigdo das taxas de desemprego na juventude;

Il - ir ao encontro das necessidades da juventude, construindo politicas publicas de
geracdo de emprego e renda;

[l - gerar condicbes de empregabilidade, desenvolver aptiddes, preparar e encaminhar
0 jovem ao primeiro emprego;

IV - garantir acesso e freqiiéncia obrigatéria ao aprendizado escolar e atividades
compativeis com o seu desenvolvimento;

V - incentivar as empresas estabelecidas no Municipio a oferecer vagas para estagios
e propiciar contratos de primeiro emprego;

VI - capacitar e qualificar jovens para o mercado de trabalho através de palestras,
cursos, seminarios, oficinas, debates e testes vocacionais;

VII - promover estudos sobre cidadania, preservacdo ambiental, direitos humanos,
direitos trabalhistas e civis na juventude.

Art. 3° -Fica o Poder Executivo autorizado a  estabelecer e/ou ampliar,
prioritariamente, os estagios remunerados de jovens participantes deste programa,
dentro do servi¢o publico municipal, dando condi¢des de aprendizado.

Art. 4° - O Poder Executivo podera firmar parcerias, celebrar contratos e convénios
com entidades, empresas, instituicdes, 6rgdos do governo e fundagcdes para
desenvolvimento de projetos e atividades voltados para a execucdo deste programa
de apoio a geracao de empregos.



Paragrafo 1° - Os convénios com empresas de iniciativa privada se daréo pelo periodo
de 6 (seis) meses a 01 (um) ano, renovaveis por igual periodo.

Paragrafo 2° - As empresas parceiras se comprometerdao a oferecer um determinado
namero de vagas para empregos ou estigios remunerados, a jovens entre 15 e 29
anos, residentes neste municipio, dando prioridade ao jovem em seu primeiro
emprego.

Art. 5° - O Poder Executivo fica autorizado a conceder beneficios fiscais as empresas
que mantiverem em seu quadro de funcionarios no minimo 20% (vinte por cento) para
trabalhadores jovens.

Paragrafo Unico — As empresas que forem, de qualquer forma, beneficiadas com
isencdo de impostos ou doacdo de terrenos, pela Administragdo Municipal, dever&o
reservar no minimo 20% (vinte por cento) de seu quadro de funcionarios para
trabalhadores jovens.

Art. 6° - O Poder Executivo criara um selo de identificacdo as empresas
participantes deste programa de geracdo de empregos e dara ampla
divulgacdo dessas parcerias para conhecimento da populacdo e estimulo ao
namero cada vez maior de adesodes.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ARVOREZINHA, aos 12
de julho de 2021.

CLOVIS PROVENSI ROMAN
Vereador

Registre-se e Publique-se



MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO ANTE-PROJETO DE LEI N°003/2021

Senhores (as) Vereadores (as):

O presente Projeto de lei tem por finalidade dispor sobre o Programa de Apoio
a Geracdo de Emprego para Jovens, em consonancia a Lei Federal n° 12.852,
de 05 de agosto de 2013, que instituiu o Estatuto da Juventude.

Uma das maiores dificuldades nos dias atuais € a geragdo de empregos em
geral. E esse quadro se agrava quando se trata de jovens. O jovem encontra
grandes dificuldades ao procurar o primeiro emprego em sua vida. Muitas
vezes ja cursou universidade ou curso técnico e na hora de trabalhar néo
consegue oportunidade por falta de experiéncia.

Portanto, vemos no ingresso do jovem ao mercado de trabalho inGUmeras
barreiras. Vemos, inclusive, no estagio remunerado, um grande avanco, para
oportunizar o0 ingresso no primeiro emprego e, quem sabe, grande
oportunidade de descobrir sua vocacdo, sendo um instrumento imprescindivel
para o jovem em seu aprendizado.

Nesse sentido, acreditamos também que uma contrapartida excelente para as
empresas e indastrias que recebem beneficios, sejam eles beneficios fiscais ou
doacdo de terrenos, além de necesséaria para concretizar 0s anseios da
juventude arvorezinhense, é a de estabelecer uma porcentagem minima de
empregos exclusivamente para os jovens nos quadros funcionais das referidas
pessoas juridicas.

CLOVIS PROVENSI ROMAN
Vereador



