PROJETO DE LEI N° 052, DE 12 DE MAIO DE 2022.

Origem: Poder Executivo

“Dispoe sobre a estrutura de Cargos
Comissionados e Funcdoes Gratificadas
no Municipio de Arvorezinha, e dd
oufras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARVOREZINHA, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas afribuicdes legais que |lhe sdo conferidas pela Lei
Orgdnica Municipal.

FACO SABER, que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte.

LEI

Art.  1°- Reestrutura e cria, no dmbito da administracdo
publica municipal, os seguintes cargos comissionados e funcdes
gratificadas:

DENOMINACAO DO CARGO N.° DE CARGOS | PADRAO DE
CRIADOS VENCIMENTO
Secretdrio Municipal 10 Subsidio
Procurador Juridico 01 CC-7 ou FG-7
Diretor de Secretaria 03 CC-6 ou FG-6
Diretor de Equipe 09 CC-5ou FG-5
Diretor de Programas Agricolas 01 CC-50U FG-5
Coordenador do CREAS 01 CC-5o0u FG-5
Assessor de Imprensa 01 CC-40uUFG 4
Dirigente de Setor 06 CC-40UFG 4
Assessor Técnico em Agricultura 0] CC-3 ou FG-3
Supervisor do Setor de Programas 01 CC-3ou FG-3
Agricolas




Diretor de Transito 01 CC-30ou FG-3
Coordenador de VigilGncia em Saude 01 CC-3 ou FG-3
Dirigente de Nucleo 13 CC-3 00U FG-3
Oficial de Gabinete do Prefeito 01 CC-2 ou FG-2
Oficial de Gabinete 07 CC-2 ou FG-2
Chefe de Turma 12 CC-1 ou FG-1

Paragrafo Unico- As atribuicdes e requisitos para o provimento
dos cargos previstos no caput desta Lei, constam dos anexos, que
passam a fazer parte desta Lei.

Art. 2° Institui os valores dos vencimentos para o quadro de
cargos em comissdo e funcdes gratificadas, previstos no artigo 1°,
conforme segue:

CARGO EM FUNCAO
COMISSAO GRATIFICADA

Simbolo | Valor R$ | Simbolo | Valor R$
CC-1 1.209,40| FG-1 275,19
CC-2 | 1.636,47| FG-2 305,10
CC-3 | 2.155,33| FG-3 358,95
CC-4 | 2.78692| FG-4 424,75
CC-5 | 3.928,75| FG-5 | 1.823,31
CC-6 | 4.630,92| FG-6 | 2.151,50
CC-7 | 6.998,63| FG-7 | 3.014,61

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente
Lei serGo suportadas por dotacdes especificas existentes no orcamento

municipal.




Art. 4°- Revogam-se as disposicoes em contrdrio.
Art. 5° A presente Lei enfrard em vigor na data de sua
publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARVOREZINHA, cos 12
dias de maio de 2022.

JAIME TALIETTI BORSATTO
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

TALITA MARIN GANDOLFI
Secretdria Municipal de Administracdo, Financas,
Planejamento e Desenvolvimento Econdmico.



MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 052/2022
PROJETO DE LEI N° 052/2022

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

A par de cumprimentd-lo e aos Edis dessa Casa Legislativa,
encaminhamos as Vossas Senhorias, para apreciacdo e posterior
votacdo, o presente Projeto de Lei, o qual estabelece a estrutura de
Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas no Municipio de
Arvorezinha, e dd outras providéncias.

A par de cumprimentd-lo e aos Edis dessa Casa Legislativa,
encaminhamos as Vossas Senhorias, para apreciacdo e posterior
votacdo, o presente Projeto de Lei, o qual estabelece a estrutura de
Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas no Municipio de
Arvorezinha, e dad outras providéncias.

A intfencdo do Projeto de Lei é adequar os Orgdos da
Administracdo Publica Municipal as necessidades da comunidade, bem
como organizar seus departamentos, assessorias e divisdes de forma
que possamos atfingir um dos maiores principios da Administracdo
PUblica consagrados pela nossa Constituicdo Federal, que € o Principio
da Eficiéncia.

Com a nova estrutura administrativa, teremos um melhor
entendimento, devido a inUmeras alteracdes legislativas quanto a

matéria. A populacdo estd cada vez mais exigente quanto aos servicos



puUblicos que procuram e a forma como estes Ihes sdo prestados. Assim,
a necessidade de aumentar a qualidade destes servicos € que
determina uma adaptacdo continua da estrutura administrativa, que é
uma peca fundamental do sistema administrativo gerencial e precisa
estar em perfeito funcionamento.

Por isso, através da reforma pretendida com este Projeto,
procuramos crias as condicdes para atingirmos a mdxima eficiéncia e
eficdcia das atividades realizadas pela Administracdo Municipal, pois
esta visa o atendimento de nossos municipes com qualidade,
racionalidade e transparéncia.

Salientamos ainda, que em cumprimento ao disposto no
inciso |, do art. 16, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04.05.2000,
qgue estabelece as normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal, a criacdo de cargos, empregos e
funcdes por si s6 ndo acarreta o aumento de gastos com pessoal, mas
tdo-somente a nomeacdo de servidores para o preenchimento destes.

Além disso, a Administracdo possui setores administrativos em
gue ndo ha servidor publico efetivo ou mesmo somente hd um servidor
efefivo e em caso de necessidade imediata ou mesmo beneficio legall
0s servicos deixam de serem prestados.

Importante frisar que este € um primeiro momento de uma
alteracdo funcional e que, em breve periodo o Municipio deverd
realizar concurso publico sem o qual esta nova organizacdo ndo terd o
efeito pretendido.

Desta forma, diante de todo exposto, rogamos pela

compreens@o de Vossas Senhorias, em especial para que observem as



necessidades funcionais do Municipio de Arvorezinha, e, na certeza da
aprovacdo do Projeto em questdo, desde ja lancamos votos de
elevada estima e apreco para com os membros dessa Casa Legislativa,
momento em que afribuimos d matéria em regime de urgéncia.

No caso do presente projeto de Lei o Sr. Prefeito Municipal ird

explanar sobre o projeto, assim como sanar duvidas dos Edis.

JAIME TALIETTI BORSATTO
Prefeito Municipal



ANEXO |
PROCURADOR JURIDICO

1. CARGO: Procurador Juridico

2. PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-7 ou FG-7".

3. ATRIBUICOES:

3.1 - Descricdo sintética: Prestar assessoria juridica ao Chefe do

Poder Executivo e aos érgdos Administrativos do Municipio; representar

0 Municipio nos feitos em que o mesmo for parte.

3.2 - Descricdo Andlitica:

3.2.1 - Representar o Municipio em qualquer instGncia, atuando
nos feitos em que o mesmo seja autor ou ré, assistente, oponente ou
simplesmente interessado;

3.2.2 - Participar de inquéritos Administrativos e dar orientacdo
juridica na realizagcdo dos mesmos;

3.3.3 - Efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa;

3.2.4 - Emitir por escrito os pareceres que lhe forem solicitados,
fazendo os estudos necessdrios de alta indagacdo nos campos de
pesquisa da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a

apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;



3.2.5 - Responder consultas sobre interpretacdo de texto
legislativo, que interessa ao servico publico municipal, estudar assuntos
de direito de ordem especial e especifica, de modo a habilitar o
Municipio a solucionar problemas administrativos;

3.2.6 - Estudar, reeditar termos de compromisso e
responsabilidades, contratos de concessdo, locacdo, comodato,
loteamentos, convénios e outros atos que se fazem necessdrios d
legislacdo municipal;

3.2.7 -Estudar, redigir e minutar termos desapropriacdes, dacdo
em pagamento, hipoteca, compra e venda, permuta, doacdo,
transferéncia de dominio e outros peculiares nos servigcos publicos;

3.2.8 - Elaborar anteprojetos de leis e decretos;

3.3.9 - Proceder ao exame dos documentos necessdrios a
formalizacdo dos titulos supracitados;

3.3.10 - Proceder a pesquisas tendentes a instruir processos
administrativos que versem sobre assuntos juridicos;

3.3.11 - Orientar e supervisionar os processos licitatérios no dmbito
do Municipio;

3.3.12 - Executar outras tarefas afins.

4. CONDIGOES DE TRABALHO:

4.1 - Geral: Carga hordria semanal minima de vinte (20) horas,

4.2 - Especial: A disposicdo do Executivo Municipal



4.3 - Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo poderd
determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos

e feriados.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1 - Idade: Minima de 18 anos.

5.2 - Ingresso: Livre nomeacdo e exoneracdo do titular do Poder
Executivo

5.3 - Outros: Apresentacdo de declaracdo de bens e valores que
constituem o seu patrimdnio, na ocasido na posse, anualmente e na

exoneracdo do cargo.



ANEXO 1l
DIRETOR DE SECRETARIA

1. CARGO: DIRETOR DE SECRETARIA
2. PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-6 ou FG-¢".
3. ATRIBUICOES:

3.1 - DESCRICAO SINTETICA: Coordenar as acoes técnico-
administrativas da Secretaria, assessorar o Secretdrio, e substitui-lo e/ou
representd-lo nos seus impedimentos ou auséncias.

3.2 - DESCRIGCAO ANALITICA: Assessorar o Secretdrio Municipal em
todas as atividades deste, e representd-lo, na sua auséncia.

3.2.1 Coordenar as acdes técnico-administrativas da Secretaria
Municipal de outros érgdos do Municipio em que for solicitado;

3.2.2 Planejar, elaborar e supervisionar os servicos de todos os
departamentos e setores vinculados a Secretaria Municipal;

3.2.3 Exarar despachos;

3.2.4 Assessorar o Secretdrio Municipal em seus contatos com os
6rgdos da administracdo municipal, instituicdes publicas (Governo
Estadual e Federal, Legislativo, Judicidrio), privadas e comunidade;

3.2.5 Coordenar a organizacdo da agenda de audiéncias,
entrevistas e reunides com o Secretario Municipal;

3.2.6. Coordenar as atividades de imprensa, relacdes publicas e
divulgacdo de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de
interesse da Prefeitura, relacionados a Secretaria;

3.2.7 Coordenar as atividades de registro e expedicdo dos atos do

Secretdrio Municipal;



3.2.8 Outras competéncias afins.

4. CONDIGOES DE TRABALHO:

4.1 - Geral: Carga hordria semanal de quarenta (40) horas,

4.2 - Especial: A disposicdo do Executivo Municipal

4.3 - Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo poderd
determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos

e feriados.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1 - Idade: Minima de 18 anos.

5.2 - Instrugdo: Ensino médio completo

5.3 - Outros: Apresentacdo de declaracdo de bens e valores que
constituem o seu patrimdnio, na ocasido na posse, anualmente e na

exoneracdo do cargo.



ANEXO Il
DIRETOR DE EQUIPE

CARGO: Diretor de Equipe

2. PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-5 ou FG-5".

3. ATRIBUICOES:

3.1 - Descricdo Sintética: Dirigir, planejar, organizar e controlar as

atividades do 6rgdo que dirige, acompanhando os frabalhos da
mesma, para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas

estabelecidas.

3.2 - Descricao Analitica:

3.2.1 - Dirigir e confrolar os trabalhos que l|he sdo afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

3.2.2 - Determinar a distribuicdo de processos aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu
estudo e conclusdo;

3.2.3 - Propor aos seus superiores a escala de férias dos seus
subordinados;

3.2.4 - Apresentar quando solicitado, ao seu superior imediato,

relatdrio sobre os trabalhos desenvolvidos pelo 6rgdo;



3.2.5 - Fiscalizar a frequéncia e permanéncia do pessoal no
servico, autorizando, desde que necessdario, o afastamento tempordario,
durante o expediente;

3.2.6 - Determinar o desconto em folha de pagamento par os
casos de auséncia sem autorizacdo;

3.2.7 - Reunir, mensalmente, os servidores subordinados, para
discutir assuntos diretfamente ligados as atfividades que Ihe sdo afetas,
ouvindo também suas sugestoes;

3.2.8 - Propor aos seus superiores imediatos, as medidas que
considerar necessdrias ao aperfeicoamento ou d melhor execucdo dos
Servicos;

329 - Prestar ao superior imediato, informacdes e
esclarecimentos para assuntos em fase final de decisGo ou que devam
subir para consideracdo superior;

3.2.10 - Assinar e visar documentos emitidos ou preparados pelo
6rgdo que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacdo
do superior imediato;

3.2.11 - Autorizar a requisicdo do material necessdrio a execucdo
dos servicos afetos a Equipe e confrolar sua movimentacdo;

3.2.12 - Atftender as pessoas que procuram a unidade
administrativa para tratar de assuntos de sua competéncia;

3.2.13 - Manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo;

3.2.14 - Fazer cumprir rigorosamente o hordrio de frabalho
estabelecido, do pessoal sob sua direcdo;

3.2.15 - Propor a autoridade superior a realizacdo de sindicdncia

para apuracdo de faltas e irregularidades;



3.2.16 - Propor a aplicacdo de medidas disciplinares que
excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua
alcada, nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que |he sdo
subordinados;

3.2.17 - Executar outras tarefas afins.

4. CONDIGOES DE TRABALHO:

4.1 - Geral: Carga hordria semanal minima de frinta e trés (33)
horas,

4.2 - Especial: A disposicdo do Executivo Municipal

4.3 - Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo poderd
determinar a realizacdo de viagens e tfrabalhos aos sdbados, domingos

e feriados.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1 - Idade: Minima de 18 anos.

5.2 - Ingresso: Livre nomeacdo e exoneracdo do titular do Poder
Executivo

5.3 - Outros: Apresentacdo de declaracdo de bens e valores que
constituem o seu patrimdnio, na ocasido na posse, anualmente e na

exoneracdo do cargo.



ANEXO IV
DIRETOR DE PROGRAMAS AGRICOLAS

1. CARGO: Diretor de Programas Agricolas

2. PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-5 ou FG-5".

3. ATRIBUICOES:

3.1 — DESCRICAO SINTETICA: Dirigir, planejar, organizar e controlar
a implantacdo e execucdo de programas do setor agricola e as
atividades do 6rgdo que dirige, acompanhando os trabalhos da
mesma, para assegurar o cumprimento e alcance dos objetivos e metas

estabelecidas.

3.2 - DESCRICAO ANALITICA:

3.2.1 — Dirigir, planejar e conftrolar as atividades e programas
ligadas a producdo agricola, fomentando a abordagem da
importédncia do desenvolvimento do setor primdrio e de sua cadeia
produtiva;

3.2.2 — Determinar, acompanhar e confrolar a execucdo de
estudos e trabalhos para implantacdo de programas e pesquisas de

experimentacdo no campo da producdo dos alimentos de subsisténcia



e/ou comercializacdo e isentos de agrotdxicos e de fomento a
agricultura familiar e cooperativista;

3.2.3 = Propor as autoridades superiores politicas voltadas ao
associativismo e cooperativismo como forma de desenvolvimento do
sefor primdrio, bem como coordenar programas e seus comandados
para conscientizacdo de familias rurais da importdncia de dispensar
cuidados com o meio ambiente;

3.2.4 — Auxiliar o Secretdrio da Agricultura na articulacdo da
prestacdo de assisténcia técnica aos agricultores sobre métodos de
cultura, preparacdo, colheita e comercializacdo em sistemas
cooperativados, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra
pragas e moléstias das plantas.

3.2.5 - Determinar a orientacdo e informacdo aos
agricultores sobre a conveniéncia da infroducdo de novas culturas e
equipamentos indicados para cada lavoura ou para cada tipo de
pomar seja na citricultura ou videira ou outros tipos de pomares, bem
como a manutencdo e conservacdo dos mesmos.

3.2.6 - Determinar a orientacdo dos agricultores na
confeccdo de cdlculos para adubagdo e preparo do solo.

3.2.7 - Determinar a orientacdo aos agricultores sobre
meétodos de limpeza, organizacdo da propriedade, preservacdo do
meio ambiente e de organizar a venda da producdo e bem como a
instalacdo de agroindUstrias voltadas para a industrializagcdo da

producdo.



3.28 - Fazer zelar pelos equipamentos e maquinas
providenciando a manutencdo corretiva e preventiva e supervisionar o
desenvolvimento dos projetos na drea agricola;

3.2.9 - Manter e incrementar as atividades agropastoris,
cooperadas e/ou associadas no Municipio, através de convénios ou em
colaboracdo com outros 6rgdos que atuem nesta drea, sejam de
natureza publica ou privada, visando sobretudo o melhor
aproveitamento da terra e facilitar aos agricultores acesso aos recursos
disponiveis e das modernas técnicas que visam otimizar a producdo;

3.2.10 - Atender e orientar grupos de agricultores,
produtores associados e/ou cooperativados e suas associacoes e
cooperativas que o procuram para tratar de assuntos de sua
competéncia.

3.2.11 - Apresentar quando solicitado, ao seu superior
imediato, relatério sobre as atividades e programas desenvolvidos,
planejados e/ou em execucdo, sob sua responsabilidade.

3.2.12 — Prestar aos superiores imediatos, informacodes e
esclarecimentos para assuntos ligados aos programas que dirige ou a
serem criados e outros em fase final de decisdo e aplicacdo.

3.2.13 — Manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo,
fiscalizar a frequéncia e permanéncia, autorizando, se necessario, o
afastamento tempordrio, durante o expediente, bem como organizar
escala de férias;

3.2.14 — Fazer cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho

estabelecido do pessoal sob sua direcdo;



3.2.15 — Propor 4 autoridade superior a realizacdo de
sindicAncia para apuracdo de faltas e irregularidades;

3.2.16 — Propor a aplicacdo de medidas disciplinares que
excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua
alcada, nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe sdo
subordinados;

3.2.17 = Assinar e visar documentos emitidos ou preparados
pelo 6rgdo que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, &
apreciacdo do superior imediato.

3.2.18 — Executar outras tarefas afins.

4. CONDICOES DE TRABALHO:

4.1 - Geral: Carga hordria semanal minima de frinta e trés (33) horas,

4.2 - Especial: A disposicdo do Executivo Municipal

4.3 - Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo poderd
determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos

e feriados.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
5.1 -Idade: Minima de 18 anos.
5.2 - Ingresso: Livre nomeacdo e exoneracdo do ftitular do Poder

Executivo



5.3 — Outros: Apresentacdo de declaracdo de bens e valores que
constifuem o seu patriménio, na ocasido na posse, anualmente e na

exoneracdo do cargo

ANEXO V
COORDENADOR DO CREAS

1. CARGO: Coordenador do CREAS
2. PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-5 ou FG-5".
3. ATRIBUICOES:

3.1 - DESCRICAO SINTETICA: Arficular e coordenar as acdes junto &
politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando
fortalecimento da rede de servicos de Protecdo Social Bdsica e
organizacdo das agoes ofertadas pelo Programa de Atencdo Integral &
Familia - PAIF, bem como atuar como articulador e coordenador da
rede de servicos socioassistenciais no fterritério de abrangéncia do
CREAS.

3.2 - DESCRICAO ANALITICA:



3.2.1 Arficular, acompanhar e avaliar o processo de
implementacdo dos programas, servicos, projetos da protecdo social
bdsica operacionalizadas nessa unidade;

3.2.2 Coordenar a execucdo, o monitoramento, o registro e a
avaliacdo das acoes;

3.2.3 Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contrarreferéncia do CREAS;

3.2.4 Coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o
didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos
servicos ofertados pelo CREAS e pela rede prestadora de servicos no
territorio;

3.2.5 Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias;

3.2.6 Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entradag,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das
familias;

3.2.7 Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais
tedrico-metodoldgicos de frabalho social com familias e os servicos
socioeducativos de convivio;

3.2.8 Avadliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos
CREAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos usudrios e efetuar acdes de
mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial
e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CREAS.

3.2.9 — Executar outras tarefas afins



4. CONDIGOES DE TRABALHO:

4.1 - Geral: Carga hordria semanal de quarenta (40) horas,

4.2 - Especial: A disposicdo do Executivo Municipal

4.3 - Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo poderd
determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos

e feriados.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1 - Idade: Minima de 18 anos.

5.2 - Instrugao: Curso Superior de Graduacdo em Assisténcia Social,
Psicologia ou Pedagogia.

5.3 - Outros: Apresentacdo de declaracdo de bens e valores que
constituem o seu patrimdnio, na ocasido na posse, anualmente e na

exoneracdo do cargo.



ANEXO VI

ASSESSOR DE IMPRENSA

1. CARGO: Assessor de Imprensa

2. PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-4 ou FG4".

3. ATRIBUICOES:

3.1 - Descricdo sintética: Promover a divulgacdo dos assuntos de

interesse administrativos, econémico e social do Municipio.

3.1 - Descricdo Andlitica:

3.2.1 - Providenciar a divulgacdo dos atos, fatos, noficias,
comunicados e acontecimentos de interesse publico, praticados e

promovidos no dmbito do Poder Executivo;



3.2.2 - Manter contatos com a imprensa escrita, falada e
televisada, marcando enfrevistas e distribuindo nofticias para serem
publicadas, relativamente as atividades do Executivo;

3.2.3 - Manter estreito relacionamento com o Gabinete do
Prefeito, para cientificar-se da programacdo das atividades da
Autoridade Municipal;

3.2.3 - Submeter a apreciacdo prévia da autoridade municipal,
toda a matéria que deve ser divulgada;

3.2.4 - Executar os servicos de relacdoes publicas;

3.2.5 - Organizar e manter o arquivo de fotografias e recortes de
jornais e revistas, relativo a assuntos de interesse do Municipio;

3.2.6 - Providenciar junto aos Orgdos de imprensa, a cobertura
jornalistica de todas as atfividades e atos de cardater publico da
municipalidade;

3.2.8 — Promover a publicacdo, na imprensa oficial do Municipio,
dos atos e fatos que por determinacdo da Lei, devem merecer
divulgacdo publica;

3.2.9 - Manter em perfeito estado de conservacdo os materiais e
os equipamentos fotogrdfico e de som, necessdrios ao desempenho de
suas atividades;

3.2.10 - Executar outras tarefas afins.

4. CONDIGCOES DE TRABALHO:

4.1 - Geral: Carga hordria semanal minima de trinta e frés (33)

horas,



4.2 - Especial: A disposicdo do Executivo Municipal
4.3 - Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo poderd
determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos

e feriados.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1 - Idade: Minima de 18 anos.

5.2 - Ingresso: Livre nomeacdo e exoneracdo do titular do Poder
Executivo

5.3 - Outros: Apresentacdo de declaracdo de bens e valores que
constituem o seu patrimdnio, na ocasido na posse, anualmente e na

exoneracdo do cargo.



ANEXO Vii
DIRIGENTE DE SETOR

1. CARGO: DIRIGENTE DE SETOR
2. PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-4 ou FG-4".
3. ATRIBUICOES:

3.1 - DESCRICAO SINTETICA: Chefiar, organizar e monitorar todas
as atividades relacionadas ao setor no qual estd lotado, bem como os
recursos humanos, infraestrutura e logistica, dando suporte aos gestores

municipais;

3.2- DESCRICAO ANALITICA:
3.2.1 Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos
trabalhos que Ihe sGo pertinentes;
3.2.2 estabelecer metas de atuacdo e de organizacdo da estrutura

administrativa do setor;



3.2.3 dirigir e supervisionar a execucdo dos trabalhos realizados
pela equipe de funciondrios do setor primando pela eficiéncia,
economia, agilidade e prontiddo dos servicos sob sua atribuicdo;
3.2.4 gerenciar as atividades administrativas pertinentes a equipe
como efetividade, escala de férias, escala de horas, entre outras;
3.2.5 - Exercer outras atividades que Ihe forem delegadas;

3.2.6 - Outras competéncias afins.

4. CONDIGOES DE TRABALHO:

4.1 - Geral: Carga hordria semanal de quarenta (40) horas,

4.2 - Especial: A disposicdo do Executivo Municipal

4.3 - Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo poderd
determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos

e feriados.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1 - Idade: Minima de 18 anos.

5.2 - Instrugdo: Ensino médio completo

5.3 - Outros: Apresentacdo de declaracdo de bens e valores que
constifuem o seu patriménio, na ocasido na posse, anualmente e na

exoneracdo do cargo.



ANEXO Vil
ASSESSOR TECNICO EM AGRICULTURA

1. CARGO: Assessor Técnico Em Agricultura

2. PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3 ou FG-3"

3. ATRIBUICOES:

3.1 — DESCRICAO SINTETICA: Assessorar o Secretdrio da Agricultura

nas questoes voltadas a Agricultura.

3.2 - DESCRICAO ANALITICA:

3.2.1 - Assessorar o Secretdrio da Agricultura na articulagcdo

da prestacdo de assisténcia técnica aos agricultores sobre métodos de



cultura, bem como sobre meios de defesa e fratamento contra pragas
e moléstias das plantas.

3.2.2 - Assessorar na realizacdo de plantio de culturas
experimentais para ver sua adaptacdo no municipio e viabilidade.

3.2.3 - Informar aos agricultores sobre a conveniéncia da
infroducdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada
lavoura ou para cada fipo de pomar seja na citricultura ou videira ou
outros tipos de pomares, bem como a manutencdo e conservacdo dos
Mmesmos.

3.2.4 - Assessorar os agricultores na confeccdo de cdlculos
para adubacdo e preparo do solo.

3.2.5 - Orientar os agricultores sobre métodos de limpeza,
organizacdo da propriedade, preservacdo do meio ambiente.
Assessorar na questdo de organizar a venda da producdo e bem como
a instalacdo de agroindUstrias voltadas para a industrializacdo da

producdo.

4. CONDICOES DE TRABALHO:

4.1 - Geral: Carga hordria semanal minima de frinta e trés (33)
horas,

4.2 - Especial: A disposicdo do Executivo Municipal

4.3 - Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo poderd
determinar a realizacdo de viagens e frabalhos aos sabados,

domingos e feriados.



ANEXO IX
SUPERVISOR DO SETOR DE PROGRAMAS AGRICOLAS

1. CARGO: Supervisor do Setor de Programas Agricolas

2. PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3 ou FG-3

3. ATRIBUICOES:

3.1 - DESCRICAO SINTETICA: Supervisionar a implantac@o de programas
e projetos visando o fomento na expansdo da agricultura; prestar
assessoramento ao produtor agricola nas questdes técnicas de

producdo.

3.2 - DESCRICAO ANALITICA:



3.2.1 — Supervisionar as afividades ligadas a producdo agricola,
fomentando a abordagem da importdncia da boa alimentacdo e
inclusdo dos quatro grupos de alimentacdo nas refeicdes didrias;

3.2.2 - Supervisionar a execucdo de estudos e trabalhos praticos
relacionados com a pesquisa e experimentacdo no campo da
producdo dos alimentos de subsisténcia e isentos de agrotoxicos;

3.2.3 — Orientar seus comandados para que conscientizem as familias
rurais da importdncia de dispensar cuidados com o meio ambiente,
saneamento bdsico, cuidados com o consumo de dgua ndo potdvel,
bem como no uso racional daquela considerada potavel;

3.2.4 — Supervisionar a aplicacdo da disponibiidade da patrulha
agricola zelando para que ocorra o incentivo ao aumento da
produtividade nas propriedades rurais, melhoria das condicdoes de
escoamento da producdo, irrigacdo e drenagem para a recuperacdo
de dreas, acudagem, saneamento bdsico e terraplenagem de acordo
com o que estabelece a legislacdo.

3.2.5 - Fazer zelar pelos equipamentos e mdaquinas providenciando a
manutencdo corretiva e preventiva; supervisionar o desenvolvimento de
projetos na drea agricola;

3.2.6 - Manter e incrementar as atividades agropastoris no Municipio,
afravés de convénios ou em colaboracdo com outros orgdos que
atuem nesta drea, sejom de natureza publica ou privada, visando
sobretudo o melhor aproveitamento da terra e facilitar aos agricultores
acesso aos recursos disponiveis e das modernas técnicas que visam

otimizar a producdo;



3.2.7 - Supervisionar o desenvolvimento de programas de valorizacdo da
populacdo rural através de cursos de artesanato, tanto para lazer como
para aumento de renda, de cursos de alimentacdo e novas receitas; da
readlizacdo de palestrar para a elevacdo da autoestima de toda a

familia rural, relacionamento entre pais e filhos, de casais, etc;

4. CONDIGOES DE TRABALHO:

4.1 - Geral: Carga hordria semanal minima de frinta e frés (33) horas,
4.2 - Especial: A disposicdo do Executivo Municipal

4.3 - Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo poderd
determinar a realizacdo

de viagens e frabalhos aos sadbados, domingos e feriados.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1 - Idade: Minima de 18 anos.

5.2 - Ingresso: Livre nomeacdo e exoneracdo do fitular do Poder
Executivo

5.3 - Outros: Apresentacdo de declaracdo de bens e valores que
constifuem o seu patriménio, na ocasido na posse, anualmente e na

exoneracdo do cargo.



ANEXO X
DIRETOR DE TRANSITO

Cargo: DIRETOR DE TRANSITO
Padrao: CC-3 ou FG-3
3 ATRIBUICOES:

3.1- DESCRICAO SINTETICA: Coordenar e representar a Divisdo de
Tr@nsito Municipal nos termos legais; organizar, orientar, chefiar todas as
afividades de transito; exercer a organizacdo de transito; fazer cumprir a
legislacdo de fransito, no dmbito municipal, de acordo com as normas

do Codigo de Trénsito Brasileiro.

3.2 - DESCRICAO ANALITICA:

3.2.1 Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito;



3.2.2 Representar a Diviso de Transito; planejar, projetar,
regulamentar e operar o fransito de veiculos, pedestres, animais e
promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de
ciclistas;

3.2.3 Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os
dispositivos e os equipamentos de controle vidrio;

3.2.4 Promover a coleta de dados estatisticos e elaboracdo de
estudos sobre os acidentes e suas causas;

3.2.5 Estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva
de fransito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;
3.2.6 Autorizar e fiscalizar a realizacdo de obras e eventos que
interfiram na livre circulacdo de veiculos e pedestres;

3.2.7 Promover a Vvistoria de veiculos que necessitem de
autorizacdo especial para transitar e estabelecer requisitos
técnicos para tal autorizacdo;

3.2.8 Elaborar convénios e contratos, com pessoas juridicas de
direito publico ou privado, visando a consecucdo dos objetivos e

finalidades do Departamento de Transito Municipal.

4. CONDIGOES DE TRABALHO:

4.1 - Geral: Carga hordria semanal minima de frinta e frés (33) horas,
4.2 - Especial: A disposicdo do Executivo Municipal
4.3 - Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo poderd

determinar a realizacdo



de viagens e frabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1 - Idade: Minima de 18 anos.
5.2 - Ingresso: Livre nomeacdo e exoneracdo do fitular do Poder
Executivo

5.3 Instrucdo: Ensino Médio Completo.

5.3 - Outros: Apresentacdo de declaracdo de bens e valores que
constifuem o seu patriménio, na ocasido na posse, anualmente e na

exoneracdo do cargo.



ANEXO XI
COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

1. CARGO: Coordenador de vigil@ncia em saude

2. PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-3 ou FG-3".

3. ATRIBUICOES:

3.1 - Descricdo sintética: Coordenar, planejar e desenvolver

projetos, programas e acdes e orientacdo, intervencdo e fiscalizacdo

da vigil@ncia em saude.

3.2 - Descricdo Andlitica:

3.2.1 — Coordenar e supervisionar investigacdes de casos ou de
surtes de situacdes epidemioldgicas de doencas de noftificacdo

compulsoria ou agravos inusitados de saude;



3.2.2 — Participar da elaboracdo de normas técnicas e padroes
destinados & garantia da qualidade de saude da populacdo;

3.2.3 -Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de
condutas e procedimentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar
as autoridades municipais para a adocdo de medidas de conftrole;

3.2.4 — Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos projetos
de capacitacdo dos profissionais envolvidos em afividades de
vigil@ncia;

3.2.5 — Coordenar a equipe de vigildncia em saude(vigilGncia
sanitaria, vigil@ncia epidemioldgica, vigildncia ambiental e saude do
trabalhador) em nivel municipal;

3.2.6 — Redlizar a avaliacdo da eficdcia e efetividade das
medidas adotadas e a divulgacdo de informacdes pertinentes,
relacionadas a promocdo da saude e prevencdo das doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis ou agravos epidemioldgicos;

3.2.7 -Coordenar acdes educativas e campanhas de mobilizacdo
social com vistas a promocdo da saude e prevencdo de agravos;

3.2.8 - Redlizar inspecdes em estabelecimentos sujeitos a
vigilGncia sanitaria;

3.2.9 - Executar outras tarefas afins.

4. CONDIGCOES DE TRABALHO:



4.1 - Geral: Carga hordria semanal minima de quarenta horas
(40) horas, inclusive em regime de plantdo e frabalho em domingos e
feriados.

4.2 - Especial: A disposicdo do Executivo Municipal

4.3 - Outra: o exercicio do cargo poderd determinar a prestacdo
de servicos, relacionados com a saude publica aos sdbados, domingos

e feriados. Uso de uniforme e EPI.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1 - Idade: Minima de 18 anos mdxima de 55 anos

5.2 - Ingresso: Livre nomeacdo e exoneracdo do titular do Poder
Executivo

5.3 - Habilitagao Profissional: Diploma de conclusdo de curso
superior na drea da saude ou afins e registro no conselho de classe.
Carteira de habilitacdo minimo categoria B.

5.4 - Outros: Apresentacdo de declaracdo de bens e valores que

constituem o seu patrimoénio, na ocasido Na posse.



ANEXO Xl

DIRIGENTE DE NUCLEO

1. CARGO: Dirigente de NUcleo

2. PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-3 ou FG-3".

3. ATRIBUICOES:

3.1 - Descricdo sintética: Dirigir, planejar, organizar e controlar as

atividades do que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo, para

assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

3.2 - Descricdo Andlitica:




3.2.1 - Dirigir e confrolar os trabalhos que l|he sdo afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

3.2.2 - Determinar a distribuicdo de servicos e processos aos
servidores subordinados, zelando pela fiel observdncia dos prazos
fixados para seu estudo ou conclus@o;

3.2.3 - Propor aos seus superiores a escala de férias dos seus
subordinados;

3.2.4 - Apresentar quando solicitado, ao seu superior imediato,
relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados por seu;

3.2.5 - Fiscalizar a frequéncia e permanéncia do pessoal no
servico, autorizando, desde que necessdrio, o afastamento tempordrio,
durante o expediente;

3.2.6 - Determinar o desconto em folha de pagamento para os
casos de auséncia sem autorizacdo;

3.2.7 - Reunir, periodicamente, os servidores subordinados, para
discutir assuntos diretamente ligados as atividades que |he sdo afetas,
ouvindo também suas sugestoes;

3.2.8 -Propor aos seus superiores imediatos, as medidas que
considerar necessdrias ao aperfeicoamento ou d melhor execucdo dos
SEervicos;

329 - Prestar ao superior imediato, informacdes e
esclarecimentos para assuntos em fase final de decisGdo ou que devam

subir para consideracoes superiores;



3.2.10 - Assinar e visar documentos emitidos ou preparados pelo
que dirige o encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacdo do
superior imediato;

3.2.11 - Autorizar a requisicdo do material necessdrio a execucdo
dos servicos afetos ao e controlar sua movimentacdo;

3.2.12 - Atender as pessoas que procuram o orgdo para tratar de
assunfos de sua competéncia;

3.2.13 - E manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo;

3.2.14 - Fazer cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho
estabelecido, do pessoal sob sua direcdo;

3.2.15 - Propor & autoridade superior a realizacdo de sindicéncia
para apuracdo de faltas e irregularidades;

3.2.16 - Propor a aplicacdo de medidas disciplinares que
excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua
alcada, nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que |he sdo
subordinados;

3.2.17 - Executar outras tarefas afins.

4. CONDIGOES DE TRABALHO:

4.1 - Geral: Carga hordria semanal minima de trinta e frés (33)
horas,

4.2 - Especial: A disposicdo do Executivo Municipal



4.3 - Outra: Contato com o publico; o exercicio do cargo poderd
determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos

e feriados.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1 - Idade: Minima de 18 anos.

5.2 - Ingresso: Livre nomeacdo e exoneracdo do titular do Poder
Executivo

5.3 - Outros: Apresentacdo de declaracdo de bens e valores que
constituem o seu patrimdnio, na ocasido na posse, anualmente e na

exoneracdo do cargo.

ANEXO Xl
OFICIAL DE GABINETE DO PREFEITO

1. CARGO: Oficial de Gabinete do Prefeito/ Motorista

2. PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-2 ou FG-2".

3. ATRIBUICOES:

3.1 - Descricao Sintética: Dirigir o veiculo lotado no gabinete para

uso exclusivo do Prefeito durante suas atividades administrativas; realizar

tarefas auxiliares determinadas pelo prefeito.



3.2 - Descricdo Andlitica:

3.2.1 — Dirigir o veiculo destinado ao uso do Prefeito no exercicio
de suas funcdoes administrativas;

3.2.2 — Recolher o veiculo d garagem quando concluidos os
servicos do dig;

3.2.3 — Manter o veiculo que dirige em perfeitas condicdes de
higiene e uso;

3.2.4 — Fazer reparos de urgéncia;

3.2.5 - Zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for confiado;

3.2.6 — Providenciar o abastecimento de combustiveis, dgua e
lubrificante;

3.2.7 — Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento do veiculo;

3.2.8 — Cumprir hordrios e permanecer a disposicdo dos servicos
do Gabinete do Prefeito, conforme pré-determinado;

3.2.9 - Executar tarefas administrativas auxiliares quando
determinado pelo prefeito;

3.2.10 - Efetuar anotacdo dos assuntos didrios agendados para
cumprimento do prefeito municipal;

3.2.11 — Manter agenda de enderecos e telefones de dérgdo e
autoridades Federais, Estaduais € Municipais;

3.2.10 — Executar outras tarefas afins.

4. CONDIGCOES DE TRABALHO:



4.1 - Geral: Carga hordria semanal minima de frinta e trés (33)
horas,

4.2 - Especial: A disposicdo do Executivo Municipal

4.3 - Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo poderd
determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos

e feriados.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1 - Idade: Minima de 18 anos.

5.2 - Ingresso: Livre nomeacdo e exoneracdo do titular do Poder
Executivo

5.3 - Outros: Apresentacdo de declaracdo de bens e valores que
constifuem o seu patriménio, na ocasido na posse, anualmente e na
exoneracdo do cargo.

ANEXO XIV

OFICIAL DE GABINETE

1. CARGO: Oficial de Gabinete

2. PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-2 ou FG-2".

3. ATRIBUICOES:



3.1 - Descricdo Sintética: Auxiliar nas diversas afividades, politico-

administrativas do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdrios Municipais.

3.2 - Descricdo Andlitica:

3.2.1 - Atender as partes e encaminhd-las ao Chefe Superior,
anotar as audiéncias e demais compromissos do Chefe do Orgéo;

3.2.3 - Secundar o chefe do 6rgdo da sua lotacdo, todas as vezes
que solicitado;

3.2.4 - Manter o registro de enderecos de autoridades federais,
estaduaqis e municipais, bem como de reparticoes daquelas esferas e
outros quaisquer de interesse da Administracdo;

3.2.5 - Redigir e datilografar correspondéncia memorandos
comunicados, ordens de servico e outros documentos afins, utilizados
nos servicos do érgdo de sua lotacdo;

3.2.6 — Receber, expedir e protocolar a entrada e saida de
correspondéncia destinadas e originarias do érgdo em que atua

3.2.7 -Fiscalizar a limpeza das dependéncias do Orgdo onde atua;
receber correspondéncias, jornais e quaisquer  publicacoes
encaminhando-as ao Chefe superior;

3.2.8 - Entregar ao Chefe, no fim do expediente a agenda de
compromissos para o dia seguinte, registrar em livro proprio, as
audiéncias concedidas pela autoridade do érgdo.

3.2.9 — Executar outras tarefas afins.

4. CONDIGCOES DE TRABALHO:



4.1 - Geral: Carga hordria semanal minima de frinta e trés (33)
horas,

4.2 - Especial: A disposicdo do Executivo Municipal

4.3 - Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo poderd
determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos

e feriados.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1 - Idade: Minima de 18 anos.

5.2 - Ingresso: Livre nomeacdo e exoneracdo do fitular do Poder
Executivo

5.3 - Outros: Apresentacdo de declaracdo de bens e valores que
constituem o seu patrimoénio, na ocasido na posse, anualmente e na

exoneracdo do cargo.



ANEXO XV
CHEFE DE TURMA

1. CARGO: Chefe de Turma

2.PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-1 ou FG-1".

3. ATRIBUICOES:

3.1 - Descricdo Sintética: Chefiar as atividades de um setor,

organizando e orientando os frabalhos especificos do mesmo; controlar
o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normall

das rotinas de trabalho.



3.2 - Descricdo Andlitica:

3.2.1 - Analisar o funcionamento das diversas rofinas, observando
o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito,
para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos frabalhos;

3.2.2 - Distribuir os frabalhos, dando orientacdes e informacdes a
respeito dos mesmos, para assegurar sua eficiente execucado;

3.2.3 - Organizar a escala de férias do pessoal de seu setor;

3.2.4 - Prestar informacdes sobre processos, papéis e servicos que
estdo sob seu controle e execucdo, a fim de que os interessados
possam saber a respeito;

3.2.5 - Elaborar relatérios periddicos, fazendo exposicoes
pertinentes, para informar sobre o andamento dos trabalhos

3.2.6 - Promover o comportamento disciplinar entre os servidores
sob sua responsabilidade, incenfivando-os ao cumprimento dos
regulamentos, ordens e instrucdes de servico, para obter um clima
favordvel ao maior rendimento do trabalho;

3.2.7 - Avaliar a producdo tanto no aspecto qualitativo quanto
quantitativo, considerando a eficiéncia de cada servidor e 0s recursos
materiais disponiveis, para concluir a respeito e determinar novos
procedimentos, se for o caso;

3.2.8 - Executar outras atividades afins.

4. CONDIGCOES DE TRABALHO:

4.1 - Geral: Carga hordria semanal minima de trinta e frés (33)

horas,



4.2 - Especial: A disposicdo do Executivo Municipal
4.3 - Outros: Contato com o publico; o exercicio do cargo poderd
determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos

e feriados.

5. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

5.1 - Idade: Minima de 18 anos.

5.2 - Ingresso: Livre nomeacdo e exoneracdo do titular do Poder
Executivo

5.3 - Outros: Apresentacdo de declaracdo de bens e valores que
constituem o seu patrimdnio, na ocasido na posse, anualmente e na

exoneracdo do cargo.



