PROJETO DE LEI N° 10 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017.

Institui a “ficha limpa municipal’ para nomeagao
de servidores a cargos comissionados e contratos
emergenciais, no ambito do poder Executivo e da
outras providéncias.

Art. 1° - Fica vedada a nomeacao para qualquer cargo de provimento em
comissao e para 0s contratos emergenciais, no ambito do Poder Executivo, de quem
tenha sido condenado pela préatica de situacdes que, descritas pela legislagcéo eleitoral,
conforme art. 1° da lei complementar 64/1990 e suas alteragdes, configurem hipoteses
de inelegibilidade.

Paragrafo Unico: A vedac&o prevista no caput deste artigo ndo se aplica
aos crimes culposos e aqueles definidos em lei como de menor potencial ofensivo,

nem aos crimes de agdo penal privada.

Art. 2° - Antes da nhomeacdo para o cargo de provimento em comissao e
para 0S contratos emergenciais a pessoa indicada, obrigatoriamente, devera
apresentar declaracdo de que ndo se encontra na situagéo de vedacao de que trata o

artigo anterior.

Art. 3° - Os que forem ocupar cargos de empregos de direcdo, chefia e
assessoramento no poder Executivo também devem apresentar declaracdo de que

nado incorrem nas vedacdes de que trata o artigo 1° desta Lei.

Art. 4° - Ficam impedidos de assumir 0os cargos que trata o art. 1° desta lei
0s agentes publicos e politicos que tiveram suas contas rejeitadas, até mesmo por

parecer do Tribunal de Contas competente.



Art. 5° - Todos os atos efetuados em desobediéncia as vedacdes previstas

nesta lei serdo considerados nulos a partir da sua vigéncia.

Art. 6° - Cabera ao poder Executivo municipal a fiscalizacdo de seus atos
em obediéncia a presente lei, com a possibilidade de requerer aos 0Orgaos
competentes informacBes e documentos necessarios para 0 cumprimento das

exigéncias legais.

Art. 7° - O prefeito municipal, dentro do prazo de noventa dias, contados
da publicagédo desta lei, promovera a exoneracdo dos atuais ocupantes de cargos de
provimento em comissdo e de contratados emergencialmente, enquadrados nas
vedacOes previstas no art. 1°.

Paragrafo unico. Os atos de exoneragdo produzirdo efeitos a contar de

suas respectivas publicacdes.

Art. 8° - As dendncias de descumprimento da lei deverdo ser

encaminhadas a ouvidoria 0 municipio, bem como ao Ministério Publico.
Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 10 — Revogam-se as disposicfes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARVOREZINHA, aos 23 dias
do més de fevereiro de 2017.
7 el
JAIME TALIETTI BORSATTO
Prefeito municipal

Registre-se e publique-se.

CAROLINA SERRO FONTANA

Secretaria municipal de administracéao



JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI 10 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017

Senhor presidente,

Senhores vereadores,

A par de cumprimentid-lo e aos edis dessa Casa Legislativa,
encaminhamos as vossas senhorias para apreciacado e posterior votagdo, o presente
projeto de lei, o qual institui a “ficha limpa municipal” para nomeagao de servidores a
cargos comissionados e contratos emergenciais, no ambito do poder Executivo e da
outras providéncias.

A lei da ficha limpa revelou-se como exemplo do exercicio da
cidadania, na medida em que demonstrou a insatisfagdo do povo com a permanéncia
de pessoas com condenacdes judiciais na gestdo de cargos publicos. Dessa forma, é
legitima a utilizagdo dos mesmos critérios em ambito municipal para evitar o acesso
dos chamados “fichas sujas” aos cargos de provimento em comissao e aos
contratados emergencialmente.

A restricdo devera atingir pessoas que almejam ocupar os cargos de
provimento em comissao e contratos emergenciais do poder executivo.

A inovacado € a obrigacdo do poder Executivo exigir dos nomeados
para o exercicio dos cargos em comissdo e para 0s contratados emergencialmente a
comprovacao que detém as condi¢cdes de exercicio da atividade, ou seja, que ndo
pesa sobre eles nenhuma das causas de inelegibilidade. Essa condigdo devera ser
renovada a cada inicio de mandato ou quando das substituicdbes de pessoas nos
referidos cargos em comissdo. Destacamos que o projeto alcanca ndo somente
situacdes futuras como também os servidores e agentes publicos e politicos que j& se
encontram em exercicio.

A medida podera ser aplicada a uma série de casos, por exemplo, 0s
agentes politicos que perderam seus cargos eletivos por infringéncia a Constituicdo
Federal, Estadual ou a Lei Organica do municipio; os que tenham contra a sua pessoa
representacdo julgada procedente pela Justica Eleitoral; aqueles que forem
condenados por uma série de crimes (contra a economia popular, contra 0 meio
ambiente, de lavagem ou ocultacdo de bens, etc), dentre inUmeros outros.

A proposta deriva da Lei da Ficha Limpa (lei complementar federal
135/2010), que visava a partir das eleicbes municipais de 2012, que candidatos



julgados e condenados na justica ndo pudessem concorrer a cargos eletivos. A
diferenca da lei federal para a lei municipal € que a garantia pudesse ser estendida
também para as nomeac8es do poder Executivo, livrando a prefeitura dos julgados e
condenados pela justica que tenham cometido crimes contra o erario publico, crimes
eleitorais, crimes ambientais, abuso de autoridade, lavagem de dinheiro, crimes
analogos a escravidao, crimes contra a vida e a dignidade sexual, demitidos do servico
publico, entre outras tipificagdes.

Trata-se de um passo para proteger a probidade administrativa e a
moralidade no exercicio das func¢des publicas.

Certos de contarmos com a atencdo que vossas senhorias
dispensardo ao acima exposto, nos colocamos a disposicdo para maiores
esclarecimentos, caso julguem necessario.

Atenciosamente,
~ 7 beeeld

JAIME TALIETTI BORSATTO
Prefeito Municipal



