PROJETO DE LEI N° 086 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016

“Cria a Politica Municipal de Educagao
Permanente em Saude (PMEPS) e da
outras providéncias. ”

Art. 1° - Fica instituido no ambito municipal a Politica Municipal de Educacgéo
Permanente em Saude (PMEPS) de Arvorezinha.

DO CONCEITO

Art. 2° - A Educacdo Permanente em Saude é a aprendizagem no trabalho,
onde o aprender e 0 ensinar se incorporam no cotidiano dos servi¢cos e no trabalho
em saude. A educacdo permanente se baseia na aprendizagem significativa e na
possibilidade de transformar as praticas profissionais. Esta pratica é atribuicdo nata
de todos os profissionais de saude, conforme previsto na Politica Nacional de
Atencéo Basica.

Art. 3° - Os processos de qualificacdo dos trabalhadores em salde devem
ter como referéncia as necessidades de salude das pessoas e populacdes, da gestédo
e do controle social.

DA BASE LEGAL

Art. 4° - A base legal para esta politica se encontra na Portaria GM/MS N°
198, de 13 de fevereiro de 2004, na Portaria GM/MS N° 1.996, de 20 de setembro de
2007 e na Portaria CIB/RS N° 390, de 11 de novembro de 2013.

DA ORGANIZACAO
Art. 5° - Esta politica esta ligada a Secretaria Municipal da Saude.

Art. 6° - Em ambito municipal a gestdo da PMPES sera realizada pelo
Nucleo Municipal de Educacdo em Saude Coletiva (NUMESC), o qual tem
autonomia para organizar e coordenar as atividades junto aos profissionais do
Municipio.

81° - O NUMESC é parte integrante da Rede de Educacdo em Saude
Coletiva (RESC) em nivel estadual e da Politica Nacional de Educagdo Permanente
em Saude (PNEPS) em nivel federal.

8§ 2° - O NUMESC consiste na organizagdo municipal de gestdo da
Educacdo em Saude Coletiva, na qual todos os atores podem patrticipar diretamente.



§ 3°- O NUMESC tem como atribuicOes e responsabilidades:

a) definir diretrizes e estratégias ao desenvolvimento e ao acompanhamento
das a¢fes de Educacdo em Saude Coletiva, no ambito municipal,

b) propiciar espacos de escuta, acolhimento e analise de demandas de
Educacdo em Saude Coletiva;

c) pactuar viabilidades técnicas, politicas e administrativas para as praticas
de educacdo em saude, incluidas as de Educacdo em Saude Coletiva.

d) registro e andlise critica das praticas de Educacédo em Saude Coletiva,

e) viabilizar articulacbes municipais e regionais com os orgaos formadores,
coordenando a educacdo permanente em saude, a extensdo educativa e a acao
social direta na Educacdo em Saude Coletiva, em articulacdo com o Nducleo
Regional de Educacdo em Saude Coletiva (NURESC) e com as demais instancias
da Rede de Educacao em Saude Coletiva;

f) realizar articulacdo com instancias e ac6es de Educacdo Permanente em
Saude do SUS e praticas correlatas nas politicas publicas intersetoriais.

§ 4° - A sistematica de encontros se dara da seguinte forma:
a) procedera, no minimo, encontros mensais;

b) o calendario de encontros, definido pelo NUMESC, ser4d amplamente
divulgado em toda rede municipal de salde e intersetorial;

C) 0s encontros serdo abertos. Todos os atores podem participar
diretamente, ou seja, de forma nao restrita as representacdes institucionais;

d) constituird uma coordenacédo executiva, composta por, no minimo, 2 (dois)
trabalhadores da Secretaria Municipal da Saude, nomeado pelo Secretario Municipal
de Saude, com a responsabilidade de operacionalizar, na gestao locorregional, as
pactuacoes e definicbes do NUMESC. Ambos os profissionais deverdao dedicar no
minimo 10% (dez por cento) de sua carga horaria semanal para as atividades do
nacleo.

Art. 4° - A PMEPS opera de forma articulada e integrada aos o6rgaos
publicos municipais, instituicbes privadas, educativas e sociedade civil organizada,
em sinergia com outras politicas educacionais e contribuindo para o fortalecimento
da gestdo municipal da saude e do SUS.



§ 1° - Adotard o referencial do quadrilatero de formacdo para a area da
saude: ensino, gestdo, atencdo e controle social. Assim, integrando diferentes
setores da sociedade no processo de qualificagao do SUS.

8§ 2° - O Municipio tera autonomia para contrair para Si convénios com
instituicbes formadoras e educacionais no que diz respeito a realizacdo de
intercambios e estagios para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas,
assistenciais e tecnoldgicas locais, regionais e nacionais, com aprovacao de termo
de convénio.

Art. 5° - S80 objetivos dessa Politica:

a) transformar as praticas de trabalho

b) qualificar o trabalho em saude

c) melhorar a qualidade da atencéo e da assisténcia em saude

d) compreender a equipe e seu processo de trabalho com a comunidade
e) melhorar as relacdes nas e entre as equipes

Art. 6° - As equipes de saude do Municipio deverdo possuir um turno de
atividades semanais para dedicagcdo a sua organiza¢ao interna, por meio da reuniao
semanal de equipe.

§ 1° - No minimo de forma quinzenal as reunides de equipe terdo um horario

dedicado a realizacdo de atividades de Educacdo Permanente em Saulde e/ou
Educacdo em Saude Coletiva.

§ 2° - A dindmica de trabalho do NUMESC junto as equipes se dara com
base nas seguintes atividades: Rodas de Conversa, Dindmicas de grupo,
Pesquisa/questionamentos, Estudos de caso, Resolucdo de Problemas, Atividades
de campo, Atividades com convidados.

Paragrafo unico: As metodologias ativas serdo as principais formas de
conducdo das atividades, pois envolvem o0s atores e garantem a participagcdo de
todos, agregando significado ao aprender e ensinar.

8 3° - As avaliacbes das atividades ocorrerdo com periodicidade mensal e
nas reunidées do NUMESC.

Art. 7° - Cabera a SMS:



81° - Destinar os recursos humanos, financeiros e tecnolégicos necessérios
para o funcionamento e consolidagdo do NUMESC, incluindo a comunicagao
permanente entre 0s seus componentes.

Art. 8° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARVOREZINHA, aos 30
dias do més de novembro de 2016.

LUIZ PAULO FONTANA
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se.

EMILIA GASPARIN
Secretaria Municipal de Administracao



JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI 086/2016
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

A par de cumprimenta-lo e aos edis dessa casa legislativa,
encaminhamos as vossas senhorias, para apreciacao e posterior votacao, o presente
projeto de lei que cria a Politica Municipal de Educacdo Permanente em Saude
(PMEPS) e da outras providéncias.

A criacdo desta politica se d& pelo fato das equipes de saude ja
vivenciarem este processo em seu dia a dia de trabalho, porém ainda ndo esta
regulamentada. Se faz necesséaria esta regulamentagcdo, pois a mesma ja esti
estabelecida nos demais niveis governamentais, Politica Nacional de Educacédo
Permanente em Saude, em nivel federal e a Rede de Educacdo em Saude Coletiva,
em nivel estadual.

A pratica dessa politica auxilia os servicos de saude e as equipes a se
qualificarem, buscando ampliacdo de conhecimentos e praticas de trabalho,
ocasionando melhoras no atendimento da populacdo. Ainda, ndo haverd custos
adicionais com a viabilizacdo dessa politica, pois 0os recursos humanos, materiais e
tecnologicos utilizados sdo os da propria Secretaria Municipal da Saude que ja os
dispdem.

Certos de contarmos com a aten¢do que Vossas Senhorias dispensarao
ao acima exposto, nos colocamos a disposicdo para maiores esclarecimentos, caso
julguem necessario.

Atenciosamente,

LUIZ PAULO FONTANA
Prefeito Municipal



