PROJETO DE LEI N° 053 DE 17 DE JUNHO DE 2016

Reestrutura o Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de
Arvorezinha — RS e dé& outras
providéncias.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DO AMBITO DE APLICAGCAO DA LEI

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Arvorezinha, doravante denominado
Arvorezinhaprev, nos termos do art. 40 e demais disposi¢des da Constituicdo Federal.

Art. 2.° O Arvorezinhaprev é o regime responsavel pelo custeio dos
beneficios dos segurados dispostos nesta Lei, concedidos pelo Municipio e suas
entidades da Administracdo Indireta, com recursos previdenciarios e outras fontes
orcamentérias, conforme disposto nesta Lei.

Art. 3° Para os fins desta Lei considera-se:

| - Arvorezinhaprev: o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Arvorezinha — RS;

Il — unidade instituidora: a responséavel pela concessdo dos beneficios
previdenciarios, recaindo essa iniciativa aos chefes do Poder Executivo e do Poder
Legislativo e aos responsaveis pelas entidades da Administracdo Indireta dos
Poderes citados, relativamente aos seus respectivos segurados e aos dependentes
destes;

Ill — unidade gestora: a responsavel pela administracdo dos beneficios e
pela totalidade dos encargos de gestdo da previdéncia municipal, recaindo essa
iniciativa ao Departamento de Previdéncia Social de Arvorezinha, DPS Arvorezinha,;

IV - DPS Arvorezinha: Departamento de Previdéncia Social de
Arvorezinha;

V — CMP: Conselho Municipal de Previdéncia;
VI — FMP: Fundo Municipal de Previdéncia.

VII- Comité de Investimentos: o Comité de Investimentos dos Recursos do
Regime Préprio de Previdéncia de Arvorezinha.

CAPITULO 1

ESTRUTURA FUNCIONAL DO RPPS DE ARVOREZINHA



Art. 4.° O Regime Proprio de Previdéncia Social de Arvorezinha -
Arvorezinhaprev é o sistema municipal que contempla todos os institutos legais e
administrativos relativos a previdéncia dos servidores detentores de cargos de
provimento efetivo e seus dependentes, constituindo-se da seguinte estrutura
organica:

| — Departamento de Previdéncia Social de Arvorezinha;
Il — Conselho Municipal de Previdéncia;

Il — Comité de Investimentos.

Secéo |

Do Departamento de Previdéncia Social de Arvorezinha

Art. 5.° Fica criado o Departamento de Previdéncia Social de Arvorezinha,
doravante denominado DPS Arvorezinha, 6rgdo interno integrante da estrutura da
Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio, com a responsabilidade da
gestdo do Arvorezinhaprev.

Art. 6.° As atribuicbes do Departamento de Previdéncia Social de
Arvorezinha — DPS Arvorezinha compreendem;

| — a coordenacado de todos os servigos administrativos relativos a gestao
administrativa do Regime Proprio de Previdéncia Social disposto nesta Lei;

I — a interlocu¢cdo, com o Prefeito Municipal, sobre os servicos do
Arvorezinhaprev e a solicitagdo de iniciativas necessérias a gestdo do mesmo;

Il - a arrecadacéo, gestdo e aplicacao dos recursos previdenciarios;

IV - 0 pagamento dos beneficios garantidos aos segurados e dependentes
e a fiscaliza¢do do gozo dos beneficios, de acordo com a legislacédo aplicavel,

V - a implementacado da escrituracdo contabil,

VI - a elaboracdo e guarda de documentos relativos a gestdo da
previdéncia municipal,

VIl - a prestacdo de contas ao Prefeito Municipal e aos 6rgdos de controle
interno e externo;

VIIl - a implementacéo das demais atribuicbes correlatas dispostas em leis
e regulamentos, relativas a gestdo previdenciaria municipal.

Secéao Il

Da Administracdo do Regime de Previdéncia

Art.7.° A estrutura diretiva do DPS Arvorezinha é constituida das
seguintes fungfes:

I- Presidente, indicado pelo sindicato dos servidores municipais;

II- Diretor Financeiro, indicado pelo Prefeito municipal,



Ill- Diretor Previdenciario, indicado pelo sindicato dos servidores
municipais.

§ 1.° Os integrantes da Diretoria do DPS Arvorezinha receberdo uma
gratificagdo de servico mensal de R$ 501,43 (quinhentos e um reais e quarenta e trés
centavos), exceto o conselheiro designado para as fun¢des de presidente.

8§ 2.° O Conselheiro designado para as fun¢gdes de presidente recebera
uma gratificacdo de servico mensal de R$ 700,00 (setecentos reais).

§ 3.° A Gratificacdo de Servico de que trata os paragrafos anteriores tem
carater remuneratorio e sera reajustada na mesma data e no mesmo indice sempre
que for concedida a revisdo geral anual de que trata o art. 37, X da Constituicdo
Federal, aos servidores do Poder Executivo.

§ 4° O valor mensal gasto para o pagamento da Gratificacdo de Servico de que
trata este artigo, incluindo-se as obrigacdes assessOrias decorrentes, sera custeado com
recursos vinculados ao RPPS, do fundo municipal de previdéncia, nos limites de recursos da
taxa de administracdo definida nesta Lei e nos regulamentos editados pela Unido.

§ 5° As despesas decorrentes deste beneficio serdo suportadas pelas dotagbes
or¢camentérias proprias.

Art. 8.° Os membros da Diretoria serdo nomeados para um exercicio de
03 (trés) anos, para o cumprimento de carga horaria compativel com as necessidades
da gestdo do RPPS Arvorezinha, sem afastamento de suas atribuicbes funcionais de
origem, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 1.° S&o requisitos de acesso para o exercicio das fun¢cdes nominadas
neste artigo e no art. 8.°:

I- Para a funcéo de Presidente do DPS Arvorezinha:
a)ter idade minima de 18 anos;
b)comprovar escolaridade de nivel médio ou superior;

c)ser detentor de cargo de provimento efetivo na
Administracdo Direta ou Indireta do Municipio ou do Poder Legislativo
Municipal, inativo ou pensionista do RPPS;

d)comprovar, ho minimo, o exercicio de cargo ou emprego
publico no Municipio de Arvorezinha pelo periodo minimo de 1 (um)
ano, contado da data da posse.

- Para a funcdo de Diretor Financeiro do DPS
Arvorezinha:

a)ter idade minima de 18 anos;

b)comprovar escolaridade de nivel médio ou superior, com
habilitacdo em cursos relacionados as ciéncias contabeis, econdmicas
ou de Administracao;

c)ser detentor de cargo de provimento efetivo na
Administracdo Direta ou Indireta do Municipio ou do Poder Legislativo
Municipal, inativo ou pensionista do RPPS;

d)comprovar, ho minimo, o exercicio de cargo ou emprego
publico no Municipio de Arvorezinha pelo periodo minimo de 1 (um)
ano, contado da data da posse.

I1l- Para a fungcdo de Diretor Previdenciario do DPS
Arvorezinha:



a) ter idade minima de 18 anos;

b) comprovar escolaridade de nivel médio ou
superior;

c) ser detentor de cargo de provimento efetivo na
Administracdo Direta ou Indireta do Municipio ou do Poder
Legislativo Municipal, inativo ou pensionista do RPPS;

d) comprovar, no minimo, o exercicio de cargo ou
emprego publico no Municipio de Arvorezinha pelo periodo minimo
de 1 (um) ano, contado da data da posse.

Secéo Il

Da Competéncia dos Gestores do RPPS Arvorezinha

Art. 9.° Compete a Presidéncia do DPS Arvorezinha:
| — coordenar os atos de gestdo do DPS Arvorezinha;

Il - decidir sobre requerimentos relativos aos beneficios ou outras
demandas enderecadas ao DPS Arvorezinha,;

Il - ordenar a implementacdo dos atos administrativos e processos
necessarios a gestao previdenciaria e ao funcionamento do 6rgao previdenciario;

IV - encaminhar ao Prefeito Municipal a proposta do planejamento
orcamentério do RPPS Arvorezinha;

V - ordenar a execucdo financeira do orgcamento, incluindo-se o

pagamento dos beneficios e as demais despesas necessarias a administracdo do
RPPS Arvorezinha;

VI - assinar cheques e ordens de pagamento necessariamente em
conjunto com o Diretor Financeiro e Secretario da Fazenda, sendo que na auséncia
de qualquer destes titulares, necessariamente com a assinatura conjunta do Prefeito
Municipal;

VII - distribuir a competéncia para a execu¢do dos atos de gestao relativos
a todas as obrigac¢fes previdenciarias, incluindo-se a elaboracdo de demonstrativos e
prestacdo de contas aos érgaos de controle interno e externo;

VIIl — informar os érgdos de controle nos casos de inadimplemento das
obrigacgdes legais relativas a previdéncia municipal;

IX - decidir sobre os demais atos de gestdo ndo especificados nesse
artigo, respeitada a competéncia privativa de outros agentes publicos e os limites e
decisdes impostas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

X - encaminhar ao Prefeito Municipal todas as demandas necesséarias ao
adequado funcionamento do RPPS Arvorezinha e da gestao previdenciaria;

Xl — informar e apresentar documentos necessarios a prestacdo de
contas, através do Prefeito Municipal ou diretamente, junto ao Ministério da
Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil, relativamente a fiscalizacéo direta e
indireta do RPPS Arvorezinha.



XIl — informar ao Prefeito Municipal a informacdo de ilicitos sujeitos
investigacdo de infracdo funcional, nos termos da legislacdo aplicavel
Administracado Direta e Indireta;

m) m/

XIl - representar o DPS Arvorezinha administrativamente, no &ambito
interno e junto aos orgdos de fiscalizacdo previdencidria, ressalvadas as atribuicGes
exclusivas de representatividade relativas a personalidade juridica do Municipio, em
juizo ou extrajudicial;

Art. 10. Compete a Diretoria Financeira do DPS Arvorezinha:

| - coordenar os atos administrativos necessarios a execucéao financeira do
orgamento;

Il - assinar cheques e ordens de pagamento necessariamente em conjunto
com o Presidente do RPPS Arvorezinha e Secretario da Fazenda;

Il - coordenar a elaboracdo da proposta de or¢camento do RPPS
Arvorezinha, para encaminhamento ao Prefeito Municipal,

IV - fiscalizar a aplicacdo dos recursos previdenciarios de acordo com os
regulamentos editados pela Unido e das demais normas e regulamentos municipais;

V - apresentar ao Conselho Municipal de Previdéncia e ao Comité de
Investimentos informacBes necessarias a elaboracdo da proposta de politica de
investimentos dos recursos previdenciarios e a evolucdo dos resultados aferidos com
a aplicacéao referida;

VI - apresentar ao Conselho Municipal de Previdéncia todas as
informagdes ou documentos relativos a situacdo financeira e atuarial do RPPS
Arvorezinha;

VIl - apresentar ao Prefeito Municipal, juntamente com o Presidente do
DPS Arvorezinha, a proposta para a alteracdo de aliquotas necessarias a adequacao
financeira e atuarial do RPPS Arvorezinha,;

VIII - providenciar a escrituracdo contabil dos recursos previdenciérios;

IX - providenciar a elaboracdo de todos os documentos e informacgdes
relativos aos recursos previdenciarios, com encaminhamento dos mesmos para a
prestacdo de contas, nos termos da legislacdo aplicavel;

X - providenciar a movimentagdo dos recursos financeiros e
previdenciarios do RPPS Arvorezinha, com assinatura conjunta com o contador
designado para a gestdo contabil;

Xl - ordenar a implementacdo de todos os demais atos administrativos
relacionados a gestdo financeira do RPPS Arvorezinha, respeitada a competéncia
privativa dos demais integrantes da estrutura administrativa.

Art. 11. Compete a Diretoria Previdenciaria do DPS Arvorezinha:

| - coordenar os atos administrativos relativos a gestdo dos beneficios
previdenciarios;

Il - providenciar a organizacdo de arquivo documental sobre o pessoal
administrativo do RPPS Arvorezinha e os segurados em gozo de beneficio;



Ill - coordenar a elaboracdo da folha de pagamento dos segurados do
Arvorezinhaprev e o cumprimento dos encargos de pessoal e obrigacdes assessoérias;

IV - decidir sobre os requerimentos relativos aos beneficios concedidos,
respeitadas as demais disposi¢cfes desta Lei;

N

V - encaminhar a assessoria juridica as questdes sobre beneficios que
requeiram parecer juridico;

VI - coordenar a fiscalizacao da legalidade do gozo dos beneficios;

VIl - ordenar a revisdo dos beneficios concedidos, sempre que necessario,
em decorréncia de inadequac8es legais ou administrativas;

VIII - responder sobre os beneficios concedidos;

IX - ordenar a contratacdo de especialistas ou instituicbes hospitalares e,
alternativamente, conveniar com as referidas instituicdes, com o objetivo de avaliacédo

meédica necesséaria a gestdo dos beneficios de licenga-salde e aposentadoria por
invalidez.

X - providenciar todos os demais atos administrativos relativos aos
processos de beneficios previdenciérios.

Secéao IV

Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 12. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, érgéo
de apoio e deliberacdo do RPPS Arvorezinha, com a seguinte competéncia:

| — estabelecer e regulamentar as diretrizes gerais do RPPS;
Il - apreciar e sugerir adequacdes a proposta orcamentaria do RPPS;

Il — sugerir adequacgdes a estrutura administrativa, financeira e técnica do
regime previdenciéario;

IV - sugerir, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e
financeira dos recursos do RPPS;

V — examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracdo da
politica previdenciaria do Municipio;

VI — opinar sobre a alienacdo de bens modveis e imoveis do RPPS
Arvorezinha;

VIl — opinar sobre a contratacdo de agentes financeiros, bem como a
celebracdo de contratos, convénios e ajustes pela Administracdo Municipal;

VIIl - opinar sobre a aceitacdo de doacdes, cessfes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;

IX — sugerir e adotar, quando de sua competéncia, as providéncias
cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiguem o
desempenho e o cumprimento das finalidades do RPPS Arvorezinha;

X — acompanhar e fiscalizar a aplicagcdo da legislacéo pertinente ao RPPS
Arvorezinha relativamente as obrigacdes do DPS Arvorezinha e do ente instituidor;



X| — apreciar a prestacdo de contas anual;

XIl - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de
sua competéncia;

XIIl - avaliar e decidir sobre a politica anual de investimentos, nos termos
da legislacao aplicavel;

XIV - dirimir ddvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares,
relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XV - decidir sobre a possibilidade de viagens de agentes publicos a outros
Estados ou ao exterior, quando o custeio for efetuado com recursos da taxa de
administracéo;

XVI — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis
ao RPPS.

Art.13. Os integrantes do CMP receberdo uma gratificacdo de servico
mensal, no valor de R$ 501,43 (quinhentos e um reais e quarenta e trés centavos).

§ 1.° A Gratificacdo de Servico de que trata o paragrafo anterior tem
carater remuneratorio e sera reajustada na mesma data e no mesmo indice sempre
que for concedida a revisdo geral anual de que trata o art. 37, X da Constituicdo
Federal, aos servidores do Poder Executivo.

§ 2° O valor gasto para o pagamento da Gratificacdo de Servico de que trata este
artigo serd custeado com recursos vinculados ao RPPS, referente a taxa de administracao
prevista nesta Lei.

§ 3° As despesas decorrentes deste beneficio serdo suportadas pelas dotacdes
or¢camentérias proprias.

Art. 14. O Conselho Municipal de Previdéncia, indicado para um periodo
de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo e de acesso privativo de
segurados do RPPS Arvorezinha, tera a seguinte composicgao:

| - dois representantes indicados pelo sindicato dos servidores municipais
e nomeados pelo Prefeito Municipal,

Il — um representante indicado diretamente pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia ndo seréo
destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas funcdes depois de
julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infracdo punivel
com demissado, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao justificada
em trés reunides consecutivas ou em trés intercaladas no mesmo ano.

§ 2.2 O titular incurso em auséncias que podem resultar na perda da
funcdo de conselheiro pode apresentar ao CMP justificativa das auséncias, que
poderd ser considerada pelos demais membros, como excludente de hipétese de
perda da funcéo, ou rejeitada.

§ 3.° No caso de auséncia previamente comunicada, no tempo de 5
(cinco) dias anteriores a reunides, o CMP convocard membro suplente para substituir
temporariamente o titular afastado.

Art. 15. O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessfes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por, pelo menos, trés
de seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias.



§ 1.° As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria simples dos
presentes, exigido o quérum de dois membros.

§ 2.° Das reunides do CMP, serao lavradas atas em livro proprio.

8§ 3.° Os livros de atas e todos os demais documentos relativos a atuacéo
do CMP deverédo ser entregues mediante protocolo a Diretoria do DPS Arvorezinha,
por ocasido do encerramento do mandato e o departamento, também mediante
protocolo, os disponibilizara aos novos conselheiros empossados.

§ 4.° Os documentos gerados pelo CMP deverdo ser arquivados na sede
do DPS Arvorezinha.

Art.16. Incumbe ao DPS Arvorezinha proporcionar ao CMP 0s meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Sec¢édo V

Do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios e
do responsavel pela aplicacdo dos recursos do DPS Arvorezinha

Art. 17. Fica instituido o Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios do RPPS Arvorezinha, doravante denominado Comité de
Investimentos, integrante da estrutura administrativa do referido 6rgdo municipal.

Art.18. O Comité de Investimentos passa a ser o 6rgdo responsavel pela
elaboracdo e execucgdo da politica de investimentos dos recursos previdenciarios do
RPPS Arvorezinha, com as seguintes atribui¢cfes legais:

| — conduzir o processo de elaboracdo da politica de investimentos dos
recursos previdenciarios, podendo, alternativamente, propor a contratacdo de

instituicdo credenciada para este fim, e submeter a mesma a aprovacdo pelo
Conselho Municipal de Previdéncia;

Il — propor ao Conselho Municipal de Previdéncia a alteragdo na politica
de investimentos, para nova aprovacao;

Ill — contemplar, respeitadas as normas legais incidentes, as alterac¢des e
adequacBes propostas pela Diretoria e Conselho Municipal de Previdéncia relativas a
Politica de Investimentos;

IV — avaliar a gestdo ou a proposta de politica de investimentos de
entidades contratadas para estas finalidades;

V — fiscalizar a aplicagdo da politica de investimentos e todos os atos
relativos a aplicacdo dos recursos previdenciarios, notadamente quanto as normas
técnicas dispostas em regulamentos de observancia obrigatoria;

VI — propor ao Conselho Municipal de Previdéncia as adequacdes
necessarias da politica de investimentos, decorrentes de alteracdes legislativas ou
regulamentares;

VIl — informar a Diretoria do RPPS Arvorezinha, ao Conselho Municipal
de Previdéncia e ao Prefeito Municipal sobre a existéncia de ilicitos legais e
inadequacdes administrativas na aplicacdo dos recursos previdenciarios.

Paragrafo U(nico. O Comité de Investimentos indicard& ao Prefeito
Municipal, para designacédo formal, o responsavel pela gestdo dos recursos do RPPS
de Arvorezinha, escolhido entre os seus membros por voto da maioria de seu
colegiado ou por sorteio dentre os escolhidos, em caso de empate, necessariamente



detentor de certificacdo organizada por entidade autbnoma de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, nos termos da legislacédo vigente.

Art. 19. O Comité de Investimentos € composto por 4 (quatro) servidores
municipais ativos, inativos ou pensionistas detentores de certificagdo por entidade
autdnoma do mercado de capitais:

Paragrafo Unico. O mandato dos membros do Comité de Investimentos
sera de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzidos para igual periodo, com obrigatéria
renovacdo de um dos quatro membros integrantes.

Art. 20. Os membros do Comité de Investimentos serdo indicados pela
Diretoria do DPS ao Prefeito Municipal, em lista de até dez pessoas, nomeados pela
autoridade superior, que observara os seguintes critérios de prioridade:

| — prevaléncia dos membros detentores de certificacdo organizada por
entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de
capitais, nos termos da legislacéo vigente;

Il — prevaléncia de indicados por nivel de escolaridade maior,
considerados os niveis superior, médio ou pés-graduado;

Il — prevaléncia, em igualdade de condi¢cbes, de detentores de
habilitacdo, por ordem, nas areas de ciéncias econdmicas, contabilidade,
administracdo, direito ou outras justificadamente relacionadas a gestdo dos recursos
previdenciarios e ao mercado de capitais, que devem ter prioridade sobre outras
habilitacdes néo relacionadas as atribuic6es do colegiado.

IV — limitacdo a exercentes de cargo de provimento efetivo e detentores
de funcéo gratificada.

Paragrafo unico. Na definicdo dos membros sob sua escolha, a autoridade
nomeante observara a necessaria maioria, dentre os membros, de detentores de
certificacdo por unidade autébnoma.

Art. 21. Os integrantes do Comité de Investimentos receberdo uma
gratificacdo de servico mensal no valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais),
exceto o membro desighado como responsavel (gestor) pela aplicacdo dos recursos
previdenciarios que recebera uma gratificacdo de servico mensal no valor de R$
700,00 (setecentos reais).

§ 1.° A Gratificacdo de Servico de que trata o paragrafo anterior tem
carater remuneratoério e sera reajustada na mesma data e no mesmo indice sempre
que for concedida a revisdo geral anual de que trata o art. 37, X da Constituicdo
Federal, aos servidores do Poder Executivo.

§ 2° O valor gasto para o pagamento da Gratificacdo de Servico de que trata este
artigo serd custeado com recursos vinculados ao RPPS, referente a taxa de administracao
prevista nesta Lei.

§ 3° As despesas decorrentes deste beneficio serdo suportadas pelas dotacdes
or¢camentérias proprias.

Art. 22. Os recursos previdenciarios destinados as despesas de gestao
poderdo ser disponibilizados para o pagamento de despesas relativas a qualificacdo
dos integrantes do Comité de Investimentos, necesséarias a cobertura de gastos com
deslocamento, alimentacdo, hospedagem, inscricdo em cursos e eventos analogos e
demais despesas inerentes a este objetivo.

Art. 23. A Diretoria do DPS Arvorezinha promovera a maior participacao
de seus segurados através do financiamento dos custos de exame de certificacdo
organizado por entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado



brasileiro de capitais, com o objetivo de suprir as necessidades relativas ao provimento das
vagas para o comité de investimentos, nos termos de regulamento editado por ato do Poder
Executivo Municipal.

Art. 24. O Poder Executivo editara regulamento sobre o funcionamento e demais
aspectos necessarios ao do Comité de Investimentos.

Secéo VI

Da estrutura necessaria a gestdo do RPPS Arvorezinha

Art. 25. O RPPS Arvorezinha provera os cargos efetivos e as funcgdes
necessarias a gestdo administrativa com recursos do FMP — Fundo Municipal de
Previdéncia, nos termos da legislacdo especifica ou, alternativamente, com recursos
préprios suportados pelo Municipio.

Art. 26. O Poder Executivo Municipal suprird a necessidade dos servigos
com a designacdo dos agentes administrativos e técnicos necessarios a execucdo
dos atos administrativos, dentre os integrantes da Administracdo Direta e dos érgéos
da Administracdo Indireta do Municipio de Arvorezinha.

Art. 27. O Municipio disponibilizara, como alternativa a insuficiéncia de
recursos previstos na taxa de administracdo, suporte a todos os atos administrativos
necessarios a gestao do RPPS Arvorezinha, compreendendo-se a estrutura disponivel
nas diferentes secretarias municipais, pessoal técnico e administrativo, sistemas de
informatica e similares.

§ 1.° As instalagcBes e equipamentos necessarios ao funcionamento do
RPPS Arvorezinha serdo custeados com 0S recursos previstos na taxa de
administracdo, até o limite de 2% (dois por cento), conforme disposi¢cdes da
legislacdo e regulamentos nacionais, com o0 Municipio assumindo o0s encargos
excedentes ao limite referido.

§ 2.° Os gestores, sempre que necessario, poderdo solicitar a contratacédo
de assessoria técnica relacionada aos fins e necessidades da gestdo do RPPS.

CAPITULO 111
DO FINANCIAMENTO E DOS FUNDOS MUNICIPAIS DE PREVIDENCIA
Secéo |

Do patriménio do RPPS Arvorezinha

Art. 28. Constituem patriménio do RPPS Arvorezinha:

I — os recursos financeiros disponiveis no Fundo de Aposentadoria e
Pensédo do Servidor Publico Municipal;

Il — os recursos previdenciarios aplicados no sistema financeiro, a
qgualquer titulo, com a finalidade de rendimento de capital aos respectivos fundos;

Ill — os créditos de natureza previdenciaria assegurados por legislacdo a
titulo de contribuicdo previdencidria, parcelamento de débito ou de outra natureza
decorrentes de obrigagdes previdenciarias;



IV - os demais bens e direitos adquiridos com recursos previdenciarios, os
havidos por outras dotacBes orcamentarias, os decorrentes de doacdes ou por
qualquer outro meio adquiridos em direito.

Secéao Il

Disposicfes Relativas ao Financiamento do RPPS Arvorezinha

Art. 29. Constituem recursos do RPPS Arvorezinha:
| — a contribuicdo previdenciaria do Municipio;

Il — a contribuicdo previdenciaria dos segurados, inclusive dos inativos e
pensionistas;

Il - doacgdes, subvencgdes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos
patrimoniais;

V — valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razdo do § 9° do
art. 201 da Constituicdo Federal; e

VI- quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciéria;
VIl — demais dotacdes previstas no orcamento municipal.

Art. 30. Sempre que houver alteracdo, as aliquotas dispostas nesta Lei terdo
aplicacéo a partir do primeiro dia do més subsequente ao que completar o prazo de noventa
dias da publicacéo das leis que instituirem as novas bases contributivas.

Art. 31. Independentemente da forma de estruturacdo do RPPS, as eventuais
insuficiéncias financeiras para o pagamento dos beneficios previstos sdo de responsabilidade
do tesouro do Municipio.

Art. 32. Os recursos previdenciarios serdo depositados em conta distinta
das de outras provisdes e receitas orcamentéarias, ficando vinculadas aos respectivos
fundos municipais e sdo destinados exclusivamente para pagamento dos encargos
previdenciarios garantidos por esta Lei e pelas despesas e investimentos previstos na
taxa de administracéo.

Art. 33. A taxa de administracdo fica limitada ao equivalente a 2% (dois
por cento) do valor total da remuneracdo dos servidores ativos, dos proventos e
pensdes pagos aos segurados e dependentes do RPPS Arvorezinha no exercicio
financeiro anterior, e sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento do RPPS
Arvorezinha, nos limites da legislagcdo nacional aplicavel, incluindo-se o custeio de
servicos de consultoria e assessoria, avalia¢cfes atuariais, gratificac6es e despesas
com cursos e treinamentos, devendo tais dispéndios serem considerados nas

avaliacdes atuariais.

§ 1.° O RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a
taxa de administracéo.

§ 2.° A aquisicdo de bens iméveis ou a ordem de construgcdo devem ser
precedidas, em qualquer caso, de autorizacédo legislativa especifica.

Art. 34. Os recursos do FPS serdo depositados em conta distinta da conta
do Tesouro Municipal.



Paragrafo Unico. As aplicacdes financeiras dos recursos mencionados
neste artigo atenderao as resolu¢cdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada
a utilizacdo desses recursos para empréstimos de qualquer natureza.

Secéao Il

Da Base de calculo e das contribuic@es previdenciarias

Art. 35. Entende-se como remuneracdo de contribuicdo, para os efeitos
desta Lei, o vencimento basico do cargo efetivo, acrescido de todas as parcelas de
carater remuneratério incorporaveis, conforme estabelecido em lei.

§ 1° Integram a remuneracdo de contribuicdo, sem prejuizo das demais
parcelas alcancadas pela disposicdo do caput deste artigo, o valor da gratificacéo
natalina, o salario-maternidade, o auxilio-doenga, os anuénios, adicionais por tempo
de servico e triénios e os valores pagos aos segurados, em razao do seu vinculo com
0 Municipio, decorrentes de decisdo judicial ou administrativa, excluidas as parcelas
referidas no artigo 36 desta Lei.

§ 2° A gratificagdo natalina serad considerada, para fins contributivos,
separadamente da remuneracdo de contribuicdo relativa ao més em que for paga, e
ndo integrard a média para efeito de calculo dos beneficios.

§ 3° Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos
considerar-se-4, para fins de incidéncia da contribuicdo e concessado de beneficios
pelo RPPS, a integralidade da remuneracéo de contribuicdo referente a cada cargo.

§ 4.° Salvo nos casos de incorporacdo, quando a contribuicdo € sempre

N

obrigatéria em relacdo a parcela incorporada, o servidor ocupante de cargo efetivo
podera optar pela inclusdo na base de contribuicdo da parcela percebida em
decorréncia do exercicio de cargo em comissédo ou funcao de confianca para efeito de
calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo
Federal, respeitada, em qualquer hipo6tese, a limitacdo estabelecida no § 2° do citado
artigo.

Art. 36. Ficam excluidas da base de célculo para fins de contribuicéo,
além das parcelas remuneratérias ndo incorporaveis, outras por disposi¢cao legal,
como o abono de permanéncia; o auxilio-reclusdo, por analogia ao Regime Geral de
Previdéncia Social e as de carater indenizatério, dentre as quais:

| — as diéarias;

Il — a ajuda de custo;

Il — o auxilio para diferenca de caixa;

IV — indenizacado de transporte;

V — vale alimentacéo;

VI — o salario-familia;

VIl - as férias indenizadas;

VIl - o adicional de 1/3 (um terco) de férias gozadas.
IX — Adicional de Insalubridade

X — Horas Extras



XI- Funcéao Gratificada-FG

XllI- Funcao Gratificada- Controle Interno
XI11- Adicional noturno

XIV- Sobreaviso

XV- Gratificagdo Zona Rural

Art. 37. A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica
sujeita a correcdo monetaria com o indice ou fator incidente sobre os tributos
municipais, além de juros legais de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Unico. Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo havera
restituicdo de contribuicbes pagas para o RPPS.

Art. 38. Incidira contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e
inativo, do pensionista e do Municipio sobre as parcelas que componham a base de
célculo, pagas retroativamente em razdo de determinacdo legal, administrativa ou
judicial, observando-se que:

I — sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-4 a aliquota vigente em cada competéncia,;

Il — em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a que
se refere o pagamento aplicar-se-a4 a aliquota vigente na competéncia em que for
efetuado o pagamento;

Il — em qualquer caso, as contribuicbes correspondentes deverdo ser
repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das
contribuicdes relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores
retroativos, sob pena de incidirem os acréscimos legais previstos no art. 31 da
presente Lei.

Art. 39. Constituem recursos do Arvorezinhaprev, além dos demais
recursos por esta Lei especificados, as seguintes contribuicdes previdenciarias:

| — a contribuigdo previdenciaria, de carater compulsorio, dos servidores publicos
ativos e em disponibilidade remunerada de qualquer dos Orgdos e Poderes do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundagfes, na razao de 11% (onze por cento) incidente sobre a
totalidade da remuneracédo de contribuicdo;

Il — a contribuigdo previdenciaria, de carater compulsério, dos servidores publicos
inativos e pensionistas de qualquer dos Orgdos e Poderes do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundacdes, na razdo de 11% (onze por cento) incidente sobre o valor da parcela
dos proventos que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social, sendo que, em relacdo aos inativos portadores de doencas incapacitantes,
assim definidas em lei, a contribuicdo incidird sobre o valor da parcela dos proventos que
superem o dobro desse limite.

Il — a contribuicdo previdenciaria, de carater compulsorio, de todos os Orgdos e
Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacfes, na razdo de 11% (onze por
cento) a titulo de aliquota normal, incidente sobre a totalidade da remuneracédo de contribuigcdo
dos servidores ativos, em disponibilidade remunerada, inativos e pensionistas, nos termos dos
incisos | e Il.

N

IV - adicionalmente a contribuicdo previdenciaria patronal prevista no
inciso Ill, todos os drgaos e poderes do Municipio, incluindo suas autarquias e
fundacdes, a titulo de recuperacao do passivo atuarial e financeiro contribuirdo com



aliqguota suplementar incidentes sobre a totalidade da remuneracdo de contribuicdo
dos servidores ativos, inativos e pensionistas nos termos do inciso | e Il deste artigo,
na razao de 14,05% (quatorze virgula zero cinco por cento) para 0Ss exercicios
financeiros de 2016 a 2045, nos termos do plano atuarial vigente.

Paragrafo Unico. As aliquotas previdencidrias instituidas terao sua exigibilidade e
incidéncia a partir do dia primeiro do més seguinte ao nonagésimo dia da publicagdo da
presente Lei, sendo mantida, até essa data, a obrigatoriedade dos recolhimentos pelas
aliquotas entéo vigentes.

CAPITULO IV

DOS REGISTROS FINANCEIRO, CONTABIL E DAS APLICACOES FINANCEIRAS

Art. 40. O RPPS observara as normas de contabilidade especificas
fixadas pelo 6rgdo competente da Unido e as normas e principios contibeis previstos
na Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracBes posteriores.

Art. 41. O controle contabil do RPPS sera realizado pelo DPS Arvorezinha
gque deve elaborar, com base em sua escrituracdo contabil e na forma fixada pelo
Ministério da Previdéncia Social, demonstracdes financeiras que expressem com
clareza a situacao do patrimdénio do respectivo regime e as variagcbes ocorridas no
exercicio, a saber:

| - balango or¢camentéario;

Il - balango financeiro;

Il - balango patrimonial; e

IV - demonstracédo das varia¢cdes patrimoniais;

§ 1° O RPPS Arvorezinha adotard registros contdbeis auxiliares para
apuracdo de depreciacdes, de reavaliacbes dos direitos e ativos, inclusive dos
investimentos e da evolugdo das reservas;

§ 2° as demonstracdes contdbeis serdo complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso
esclarecimento da situacéo patrimonial e dos investimentos mantidos pelo RPPS;

Art. 42. O DPS Arvorezinha encaminhard ao Ministério da Previdéncia
Social os demonstrativos, comprovantes, documentos e esclarecimentos dispostos em
regulamentos editados pelo 6rgdo referido ou decorrentes de leis e regulamentos
obrigatoriamente aplicaveis a gestdo da previdéncia proépria.

Art. 43. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime
préprio que conterd as seguintes informacdes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il — matricula e outros dados funcionais;

Il - remuneracao de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuicdo do segurado; e

V - valores mensais da contribuicdo do ente federativo.



Paragrafo Unico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes
devidamente identificados serdo disponibilizadas as informacdes constantes de seu
registro individualizado, através de meio digital ou impresso, mediante protocolo do
interessado.

Art. 44. Os dados e demonstrativos sobre as receitas e despesas
previdenciarias e todos o0os demais relativos aos recursos previdenciarios serdo
disponibilizados ao Conselho Municipal de Previdéncia e aos demais 0Orgaos e
poderes integrantes da previdéncia municipal.

CAPITULO V
DOS SEGURADOS E DEPENDENTES DO RPPS

Art. 45. Sé&o filiados ao RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social, na
qualidade de beneficiarios, os segurados e seus dependentes.

Secéo |
Dos Segurados

Art. 46. Sao segurados do RPPS:

| - o servidor publico ativo do Municipio, titular de cargo efetivo nos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacdes;

Il — os servidores inativos, aposentados nos cargos citados no inciso
anterior, seus pensionistas, e 0s pensionistas dos servidores ativos e em
disponibilidade;

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracdo, o0 contratado por prazo determinado para atender necessidade
temporéria de excepcional interesse publico e o ocupante de emprego publico.

§ 2° Na hipo6tese de acumulacdo remunerada, o servidor mencionado
neste artigo serd segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 47. A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrera nas
seguintes hipoéteses:

| - morte;
Il — exoneracdo ou demisséo;
Ill — cassacéo de aposentadoria ou de disponibilidade;

IV — falta de recolhimento das contribuicdes previdenciarias nas hipoteses
previstas no art. 48, I, Il, Ill, IV e V, ap06s decorrido o prazo referido no § 5.° do
mesmo artigo; e

Art. 48. Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor
ativo que estiver:

| — cedido, com ou sem Onus para o0 cessionario, para outro 6rgao ou
entidade da Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios;



Il — afastado ou licenciado do cargo efetivo, independentemente da opcao
que fizer pela remuneracao, para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal, nos termos do art. 38 da Constituicao Federal;

I1l — em disponibilidade remunerada;

IV — afastado ou licenciado do cargo efetivo, com o recebimento de
remuneracao, nos termos do Regime Juridico dos Servidores;

V - afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem o0 recebimento de
remuneracdo, nos termos do Regime Juridico dos Servidores deste Municipio,
observados os prazos previstos no § 5.°.

§ 1° Nas hipo6teses dos incisos | e Il, a remuneracdo de contribuicdo
correspondera aquela relativa ao cargo efetivo de que o segurado é titular, e como se
no seu exercicio estivesse, devendo a concessao dos beneficios previdenciarios
seguir a mesma regra.

§ 2° Nas hipoteses dos incisos Ill e 1V, a remuneracdo de contribuicéo
correspondera aquela que estiver de fato percebendo o segurado, devendo a
concessao dos beneficios previdenciarios seguir a mesma regra.

§ 3° O recolhimento das contribuices nas hipéteses referidas nos incisos
I e Il é de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o segurado estiver
desempenhando suas atividades, salvo quando cedido sem énus para o cessionario,
ou, no caso de exercicio de mandato eletivo, quando houver opc¢éo do servidor pela
remuneracéo do cargo efetivo.

§ 4° Exclusivamente nas hipéteses dos incisos I, IlI, Il e IV, desde que
recolhidas ou repassadas ao RPPS as contribuicbes devidas, o periodo em que
permanecer o servidor afastado ou licenciado sera computado para efeito de
aposentadoria e disponibilidade.

8§ 5° Nas hipo6teses do inciso V, o servidor mantém a qualidade de
segurado, independentemente de contribuicdo, até doze meses apdés a cessacao
desta, sendo esse prazo prorrogado por mais doze meses caso o0 servidor tenha
tempo de contribuicdo ao RPPS igual ou superior a cento e vinte meses.

8§ 6° Nas hipéteses referidas no paragrafo anterior, a manutencdo da
filiacdo somente assegura direito ao beneficio de pensdo por morte, a ser concedido
aos dependentes do segurado, ficando vedado o cémputo do tempo de afastamento
para efeito de aposentadoria e disponibilidade, salvo se esse tempo for devidamente
certificado por outro regime de previdéncia a que tenha se vinculado no periodo.

§ 7° O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe,
concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo,
e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 49. O servidor efetivo do Municipio cedido da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou de outro Municipio, inclusive da Administracdo Indireta, assim
como qualquer outra pessoa de instituic6es privadas, permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

Secéo Il

Dos Dependentes



Art. 50. Sdo beneficiarios do RPPS, na condicdo de dependente do
segurado:

I - o cbnjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado
judicialmente;

Il - os pais;

Il - o irm&o ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou
relativamente incapaz, assim declarado judicialmente.

§ 1° Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de
condicgdes.

§ 2° A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo
exclui do direito as prestacdes os das classes seguintes.

§ 3° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante
declaracdo do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma
estabelecida no Regulamento do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacdo de termo de tutela.

§ 5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estdvel com o segurado ou segurada, de acordo com o § 3°
do art. 226 da Constituicdo Federal.

§ 6° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.

§ 7° A dependéncia econbmica das pessoas indicadas no inciso | é
presumida e das demais deve ser comprovada.

Art. 51. A perda da qualidade de dependente, no RPPS, ocorre:
| - para o cdnjuge:

a) pela separacdo judicial ou divércio, enquanto nao lhe for assegurada a
prestacdo de alimentos;

b) pela anulagdo do casamento;
c) pela morte; e
d) por sentenca judicial transitada em julgado.

Il - para o companheiro ou companheira, pela cessacdo da uniao estavel
com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for assegurada a prestacdo de
alimentos;

Il - para o filho e o irm&o, de qualquer condicdo, ao completarem vinte e
um anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipacdo, ainda que invalido,
exceto, neste caso, se a emancipacéao for decorrente de colacdo de grau cientifico em
curso de ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessacao da invalidez ou da dependéncia econdmica; ou

b) pela morte.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm#art226§3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm#art226§3

Secéo Il

Das Inscricdes

Art. 52. A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da
investidura no cargo.

Art. 53. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que
poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscricao de dependente invalido requer sempre a comprovacgao
desta condigéo por inspecdao feita por junta médica oficial do Municipio.

§ 2° As informacBes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condicdo de segurado implica o automético cancelamento
da inscricdo de seus dependentes.

§ 4.° A ndo comunicagdo da perda da qualidade de segurado, pelo
interessado, gera o dever de ressarcimento dos valores havidos indevidamente.

CAPITULO VI

DO PLANO E DA CONCESSAO DE BENEFICIOS

Secéo |

Do Plano de Beneficios

Art. 54. O RPPS compreende os seguintes beneficios:
| — Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicéo;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenga;

f) salario-maternidade; e

g) salario-familia.

Il — Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; e

b) auxilio-reclusao.

§ 1.° As aposentadorias, a pensédo e o salario-familia dos aposentados e
pensionistas do Arvorezinhaprev serdo custeados com os recursos do fundo de
previdéncia disciplinados na presente Lei.



§ 2.° O auxilio-doenca, o salario-maternidade, o auxilio-reclusdo e o
salario-familia dos beneficiarios ndo contemplados no § 1.° deste artigo serao
custeados com recursos especificos do Municipio, instituidos por dotacdes
orgcamentarias proprias previstas em lei, ndo decorrentes da arrecadagao
previdenciaria prevista na presente Lei.

Secéao Il

Do Processo Administrativo e dos Recursos

Art. 55. Os beneficios previdenciarios serdo concedidos mediante a
adocédo dos seguintes procedimentos:

| — os segurados devem apresentar requerimento de beneficio a unidade
instituidora, que avaliara preliminarmente a possibilidade de concessédo do beneficio e
instruira processo administrativo com as certid6es e demais documentos necessarios,
dentre os quais o historico das contribui¢des previdenciarias do segurado, remetendo-
0s para a inclusdo de beneficiarios ao encargo do RPPS Arvorezinha,;

Il — o DPS Arvorezinha inscrevera o servidor na condicdo de beneficiério,
custeado pelos recursos previdenciarios, salvo disposicao diversa desta Lei.

Art. 56. O RPPS Arvorezinha podera propor padrdo de processo
administrativo as unidades instituidoras, com o objetivo de padronizagcdo e
atendimento dos requisitos legais e das obrigac8es exigidas pelos 6rgdos de controle
interno e externo.

Paragrafo Unico. A adoc¢ao de padrdo de processo administrativo referido
neste artigo fica facultada as unidades instituidoras, no exercicio do poder
discricionario particular as mesmas.

Art. 57. O DPS Arvorezinha avaliara a legalidade e constitucionalidade do
ato concessor do beneficio, sugerindo, quando for o caso, a revisdo do mesmo,
gquando presentes vicios que os tornem ilegais.

Art. 58. A negativa de requerimento de beneficio, no ambito das unidades
instituidoras, deverda ser instruida com a notificagdo, ao segurado, para que apresente
recurso administrativo, no prazo de 15 dias, facultando-se a apresentacdo de novos
documentos ou razbes de Direito, admitindo-se, nessa fase, a apresentacdo de todas
as provas admitidas em juizo, com base na legislagdo processual civil brasileira.

Art. 59. As unidades instituidoras decidirdo sobre o recurso no prazo de
30 dias, prorrogavel por mais 30 dias, com autorizagdo do Prefeito Municipal, com
expedicdo de ato detalhadamente motivado, com expressa remissdo e analise das
questdes de fato e de direito constantes dos autos.

Art. 60. Da decisao desfavoravel do recurso, cabe novo recurso ao titular
do Poder ou entidade da respectiva unidade instituidora, no prazo de 15 dias
contados da notificacdo da decisdo, cabendo o prazo de 30 dias para o referido titular
decidir o recurso em carater final.

Paragrafo Unico. Sendo desfavordvel ao interessado a decisédo proferida
pela autoridade superior, 0 ente instituidor arquivara o processo.

Art. 61. Quando presente vicio de ilegalidade no gozo de beneficio, o
RPPS Arvorezinha instruird processo administrativo de desconstituicdo do beneficio
com 0s mesmos recursos e prazos definidos neste capitulo.



Art. 62. A decisdo desfavoravel ao segurado ou dependente sera
encaminhada pelo RPPS Arvorezinha a unidade instituidora para que proceda as
iniciativas que entender cabiveis, dentre as quais a desconstituicdo do beneficio
concedido.

Art.63. O DPS Arvorezinha mantera programa permanente de revisdo da
concessdo e da manutencdo dos beneficios do RPPS, com o objetivo de apurar
irregularidades e falhas existentes.

§ 1.° Havendo indicio de irregularidades na concessao ou manutencgao de
beneficio, o DPS notificara o segurado ou beneficiario para apresentar defesa, provas
ou documentos que dispuser, nos prazos e rito dispostos na secao Il deste Capitulo —
Do Processo Administrativo e dos Recursos.

§ 2.° A notificacdo referida no 8 1.° far-se-& por via postal com aviso de
recebimento e, ndo comparecendo o segurado ou beneficiario nem apresentando
defesa, serd suspenso o beneficio, com a notificagcdo ao segurado ou beneficiario por
edital resumido publicado uma vez no 6rgdo de divulgacdo dos atos oficiais do
Municipio.

§ 3.2 Decorrido o prazo concedido pela notificacdo postal ou por edital,
sem que tenha havido resposta, ou no caso de julgamento pela inconsisténcia ou
improcedéncia da defesa apresentada, o beneficio ser4 cancelado, dando-se
conhecimento da decisdo ao segurado ou beneficiario.

8§ 4.° O gozo de beneficio em desacordo com a legislagcdo, quando
decorrente de culpa ou dolo do beneficiario, importara no ressarcimento ao RPPS
Arvorezinha dos recursos previdenciarios pagos ilegalmente, sem prejuizo das
demais cominag¢8es administrativas, civis e criminais.

Art. 64. Quando o ato importar em transgressao ao estatuto do servidor, o
RPPS Arvorezinha dara ciéncia as unidades instituidoras para que procedam as
iniciativas legais cabiveis, no &mbito da responsabilizacdo de quem deu causa.

CAPITULO VI

DAS REGRAS PERMANENTES SOBRE BENEFICIOS

Art. 65. Os beneficios deste capitulo encontram fundamento no art. 40, da
Constituicdo Federal, com redacdo da Emenda Constitucional n.° 41 - DOU de
31.12.2003, e abrigam todos os servidores abrangidos pelo RPPS.

secéo |

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 66. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que for
considerado incapaz de readaptacdo e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nessa
condi¢cdo, com proventos calculados da seguinte forma:

| — para os servidores que ingressaram no servigo publico até o dia 31 de
dezembro de 2003, considerar-se-a a ultima remuneragdo como base de calculo e a
paridade como critério de correcéo;



Il — para os servidores que ingressaram no servico publico a partir do dia
1 de janeiro de 2004, considerar-se-4& como base de calculo a média aritmética
simples nos termos do art. 82 desta Lei e a manutencéo do valor real como critério de
correcgao.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenga.

8§ 2.° Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério, com base
em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica oficial do
Municipio, a aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenga e ser& devida
a partir da publicacdo do ato de sua concessao.

§ 3° A aposentadoria por invalidez ter4 proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, situagcdes que resultam em proventos
integrais.

Art. 67. Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que
se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesédo
corporal ou perturbacdo funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou
temporéria, da capacidade para o trabalho.

§ 1° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao servico que, embora néo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesé@o que exija atencdo médica para a sua recuperacgao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
conseqiéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
colega de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
colega de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior.

Il - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do segurado no
exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servigo relacionado ao
cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade
do segurado; e



d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o0 meio de locomocéo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

8 2° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor é considerado no exercicio do cargo.

Art. 68. Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que
se refere o paragrafo terceiro do art. 66 desta Lei, tuberculose ativa; hanseniase;
alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante;
cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia
grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da
deficiéncia imunoldgica adquirida-Aids; e contaminacdo por radiacdo, com base em
conclusdo da medicina especializada.

Art. 69. A verificacdo da condi¢cdo de incapacidade total e definitiva para o
exercicio do cargo efetivo do segurado,serda apurada mediante exame realizado por
junta médica oficial das unidades instituidoras, podendo, quando conveniente, ser
determinada nova avaliacdo médica para verificar a manutencéo da incapacidade.

Art. 70. A junta médica nomeada para a verificacdo da invalidez podera
formular quesitos ao médico assistente, com o objetivo de obter um diagndéstico
preciso sobre as causas da incapacitacdo e sobre os efeitos na capacidade laboral do
segurado.

Paragrafo unico. Na incerteza da incapacidade do segurado, é facultado a
junta médica solicitar a realizacdo de novos exames e a avaliacao por especialista ou
instituicdo hospitalar especializada.

Art. 71. A comprovacdo da incapacidade total e definitiva para o exercicio
do cargo do segurado sera seguida de novo processo avaliatdrio, obrigatério, que
investigar4 sobre a possibilidade de readaptacdo em outro cargo ou funcdo, nos
termos da legislacdo municipal.

§ 1.° A unidade instituidora encaminhard a junta médica ou instituicdo
contratada a lista de todos os cargos ou fun¢cBes compativeis legalmente para o fim
da readaptacdo, com o detalhamento das atribui¢c8es especificas.

§ 2.° A pericia deverd se posicionar formalmente sobre as hipodteses
vidveis de readaptacdo e, quando for o caso, inclusive sobre eventuais restricdes
laborais e apresentar motivacdo circunstanciada sobre a impossibilidade da
readaptacdo em estudo.

§ 3.° Na superveniéncia de cargo ou funcdo instituido em lei em data
posterior ao beneficio de invalidez, quando compativel com as limitac6es do segurado
em beneficio, poderd o segurado retornar ao trabalho.

Art. 72. Comprovada a condi¢cdo de incapacidade total e definitiva para o
exercicio de qualquer cargo ou funcado publica, ser4 concedida a aposentadoria por
invalidez.

§ 1.° A aposentadoria por invalidez serd devida a partir da data da portaria
instituidora do beneficio.

§ 2.° O aposentado por invalidez que tiver cessada a incapacidade
perdera o direito ao beneficio, nos termos de lei municipal especifica.

Art. 73. Na ocorréncia das hipdéteses previstas para a concessao de
aposentadoria por invalidez, o segurado que tenha cumprido os requisitos legais para
concessao de aposentadoria voluntaria em qualquer regra tera direito a opgao de



aposentadoria de acordo com regra mais vantajosa, cabendo esta opcao, quando for
0 caso, ser exercida pelo representante legal do segurado.

Secéao Il

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 74. O segurado do sexo masculino ou feminino sera automaticamente
aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais
calculados com base na média aritmética simples, nos termos do disposto no art. 91
desta Lei, e proporcional ao tempo de contribuicao.

Paragrafo Unico - A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico.

Art. 75. Na ocorréncia das hipdéteses previstas para a concessao de
aposentadoria compulsoéria, o segurado que tenha cumprido os requisitos legais para
concessado de aposentadoria voluntaria em qualquer regra tera direito a opc¢do de
aposentadoria de acordo com regra mais vantajosa, cabendo esta opc¢ao, quando for

0 caso, ser exercida pelo representante legal do segurado.

Secéao Il

Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

Art. 76. O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribuicdo, com provento integral, calculado com base na média aritmética
simples, nos termos do disposto no art. 91, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servi¢o publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria; e

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e cinqienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de
contribuicdo, se mulher.

Art. 77. Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste
artigo serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio na funcdo de magistério, definida em lei municipal, na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

Secéo IV
Da Aposentadoria por Idade
Art.78. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com provento
proporcional ao tempo de contribuicdo, calculado com base na média aritmética

simples, nos termos do disposto no art. 82, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:



| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria; e

Ill - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade,
se mulher.

Secao V

Das Disposicdes Gerais sobre Aposentadorias e pensdes

Art. 79. Ressalvada a compulséria, a aposentadoria vigorara a partir da
data da publicacdo do respectivo ato.

Art. 80. Para fins de concessédo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a
contagem de tempo de contribuicdo concomitante e de tempo ficticio.

Art. 81. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumuldveis na forma da Constituicdo Federal, serd vedada a percepcdo de mais de
uma aposentadoria por conta do RPPS.

Art. 82. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas no artigo
66, inciso Il e artigos 74, 76, 78 e 111, ser& considerada a média aritmética simples
das maiores remunerac@es utilizadas como base para as contribuicdes do segurado
aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a
do més do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1.° Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores das
remuneracfes que constituiram base para as contribuicdes do servidor aos regimes
de previdéncia, independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de
terem sido estas destinadas para o0 custeio de apenas parte dos beneficios
previdenciéarios, inclusive nos periodos em que houve isencdo de contribuicdo ou
afastamento remunerado do cargo, desde que este seja considerado como de efetivo
exercicio.

§ 2° Na hipétese da nao-instituicdo de contribuicdo para o regime préprio
durante o periodo referido no caput, considerar-se-a4, como base de célculo dos
proventos, a remuneracdo do segurado no mesmo periodo, inclusive naqueles em que
houve afastamento remunerado, desde gue este seja considerado como de efetivo
exercicio.

§ 3° As remuneracbes consideradas no céalculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagcao
integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados
no calculo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 4° Os valores das remuneracGes a serem utilizadas no calculo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgéos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remunera¢8es consideradas no calculo
da média, apés a atualizacdo dos valores, nos termos deste artigo, ndo poderéo ser:

| — inferiores ao valor do salario minimo nacional; ou,

Il — superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.



§ 6° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessao, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo segurado no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da penséo.

§ 7.° As maiores remuneracdes de que trata o caput serdo definidas
depois de aplicados os fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos
limites referidos no § 5.°.

§ 8.° Havendo, a partir de julho de 1994, lacunas no periodo contributivo
do segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo sera
desprezado no céalculo de que trata este artigo.

§ 9° Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao,
considerar-se-4 a fracdo cujo numerador sera o total desse tempo em dias e o

denominador, o tempo, também em dias, necessario a respectiva aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais, no cargo considerado.

§ 10. A fracdo de que trata o paragrafo anterior sera aplicada sobre o
valor dos proventos calculados na forma do caput, observando-se, previamente, a
aplicacdo do limite de que trata o 8 6.° deste artigo.

Art. 83. E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-
Ihes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei
municipal.

Art. 84. Desde que devidamente certificado, sera computado,
integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo publico federal, estadual, distrital e
municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de
contribuicdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, hip6tese que determinara a
compensacao financeira entre os diversos regimes, na forma da lei.

Art. 85. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo,
estabelecida no art. 85 desta Lei e pela regra de transicdo prevista no art. 109 e 114
desta Lei e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar
as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 74 desta Lei.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condi¢bes,
ao servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos
para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais,
com base nos critérios da legislacdo entdo vigente, desde que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu
todos 0s requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos
integrais ou proporcionais, em qualquer das hip6teses previstas neste artigo,
conforme previsto no caput e § 1° n&o constitui impedimento & concessdo de
beneficio de acordo com outra regra vigente, desde que cumpridos 0s requisitos
previstos para essas hipoteses, garantida ao servidor a opgdo pela mais vantajosa.

§ 3° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da
contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia.



§ 4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade de
cada Poder Municipal e entidade da Administracao Indireta e sera devido a partir do
cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio conforme disposto no caput e
§ 1° mediante opcdo expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§ 5° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da
concessao do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

Secéo VI

Do Auxilio-Doenca

Art. 86. O auxilio-doenc¢a sera devido ao segurado que ficar incapacitado
para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor da sua
Gltima remuneracdo, composta das parcelas permanentes, nos termos de lei local.

§ 1.° Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em
inspecdo meédica realizada por junta médica oficial do Municipio, conforme
procedimentos dispostos para a concessao do beneficio de aposentadoria por
invalidez.

§ 2° O Municipio suportara o encargo do pagamento do beneficio durante
toda a sua duracdo, com dotacBes orcamentarias préprias.

§ 3° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro
dos sessenta dias seguintes a cessacao do beneficio anterior, este sera prorrogado.

§ 4° Tratando-se de segurada ocupante de cargos acumulaveis, o auxilio-
doenca sera devido em relagédo a cada cargo.

§ 5.° O auxilio-doenga consistirA numa renda mensal correspondente a
remuneracao do cargo efetivo do beneficiario.

§ 6.° O segurado que durante o gozo do auxilio-doencga vier a exercer atividade
que Ihe garanta subsisténcia podera ter o beneficio cancelado a partir do retorno & atividade."

§ 7.° Na hipotese do disposto no § 6° caso o segurado, durante o gozo do auxilio-
doenga, venha a exercer atividade diversa daquela que gerou o beneficio, devera ser verificada
a incapacidade para cada uma das atividades exercidas.”

Art. 87. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de
recuperagcdo para exercicio do seu cargo ou de readaptacao devera ser aposentado
por invalidez.

Secéo VIl
Do Salario-Maternidade
Art. 88. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e

vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.




§ 1° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior
ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspecdo médica.

§ 2° O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual a ultima
remuneracdo da segurada.

§ 3.2 O beneficio do salario-maternidade sera concedido inclusive no caso
de natimorto, aborto ndo criminoso, ado¢do ou guarda judicial para fins de adoc¢éo.

§ 4.° Para fins desta Lei, considera-se parto o evento ocorrido a partir da
vigésima terceira semana (sexto més) de gestacéao, inclusive em caso de natimorto.

§ 5° Tratando-se de parto antecipado ou ndo, ainda que ocorra parto de natimorto,
este Ultimo comprovado mediante certiddo de O6bito, a segurada tera direito ao beneficio pelo
periodo de cento e vinte dias previstos em lei, sem necessidade de avaliagdo médico-pericial
por junta médica oficial.

§ 6° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
meédico com informacdo do CID especifico, a segurada tera direito ao salério-
maternidade correspondente a duas semanas.

§ 7° O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 8° Tratando-se de segurada ocupante de cargos acumulaveis, o salario-
maternidade seré devido em relagdo a cada cargo.

Art. 89. Ao segurado ou segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adocao de crianca, sera garantido o salario-maternidade pelo periodo de cento e vinte dias.

§ 1° O salario-maternidade € devido a servidora independentemente de a méae
bioldgica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

§ 2° Para a concessao do beneficio serd indispensavel que conste da nova
certiddo de nascimento da crianca ou do termo de guarda, o nome do servidor ou servidora
adotante ou guardido/guardia, bem como deste Ultimo, que se trata de guarda para fins de
adocdo, nao sendo devido o beneficio se contiver no documento apenas 0 nome do conjuge ou
companheiro.

§ 3° Quando houver adog¢do ou guarda judicial para ado¢do de mais de uma
crianga, € devida um Unico beneficio.

§ 4.° Aplicam-se as demais disposicdes normativas do Regime Geral de
Previdéncia Social relativas a este beneficio.

Secéo VIl

Do Salario-Familia

Art. 90. O salario-familia ser4 concedido mensalmente ao servidor que tenha
renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislacdo federal, para concessao do mesmo
beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na propor¢cdo do respectivo nimero de
filhos, até 14 (quatorze) anos de idade, que vivem sob sua guarda e sustento.

§ 1.° Entende-se o beneficio deste artigo aos enteados, aos tutelados e aos
menores que, mediante autorizacao judicial, estejam submetidos a sua guarda.

§ 2° Para aferir a renda bruta mensal do segurado em acumulo
constitucional de cargos, devera ser somada a remuneragao percebida em cada um
deles.



§ 3° O valor da cota do salario familia serd em valor igual ao fixado pela
legislacéo federal para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 91. Quando ambos os cbnjuges, companheiros ou tutores forem
segurados do RPPS, ambos terdo direito ao salario-familia.

8§ 1.° Em caso de divdrcio, separacéao judicial ou de fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-
familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

§ 2.° Nao sera devido o salario-familia por cargo exercido em acumulo no
Municipio.

§ 3.° Quando o servidor se licenciar para tratar de assuntos particulares,
ndo lhe caberéd o direito.

Art. 92. Para se habilitar deverd o funcionario preencher formulario préprio,
apresentando certiddo de nascimento ou documentagdo habil para comprovacdo do vinculo,
bem como declaracéo de que vivem sob sua guarda e sustento.

Art. 93. O pagamento do salario-familia é devido a partir do protocolo do
requerimento, desde que instruido com os documentos dispostos no caput, os quais, quando
for o caso, deverdo ser atualizados anualmente.

Art. 94. O saléario-familia ndo se incorporard a remuneragdo ou ao
beneficio, para qualquer efeito.

Sec¢édo IX

Da Penséo por Morte

Art. 95. A pensao por morte consistira numa importancia mensal conferida
ao conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§ 1° Seré concedida pensédo proviséria por morte presumida do segurado,
nos seguintes casos:

| — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A pensédo provisoéria serd transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 96. A pensd@o por morte serd devida aos dependentes a contar das
datas abaixo, sendo o beneficio concedido com base na legislacdo vigente na data
que deu causa a hipétese de enquadramento:

| - do obito, quando requerida até 90 (noventa) dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apés 0 prazo previsto no inciso
anterior;

Il - da decisao judicial, no caso de morte presumida.



Paragrafo Unico. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo,
observadas as regras da prescricdo qiinqienal.

Art. 97. O valor da pensédo por morte sera igual:

N

| — a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a
este limite; ou

Il — a totalidade da remuneracao percebida pelo segurado no cargo efetivo
na data anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em
atividade.

Paragrafo Unico. Na hipétese de que trata o inciso Il, a remuneracédo a ser
considerada é aquela composta pelas parcelas permanentes e ja incorporadas nos
termos de lei local, na data do falecimento do segurado.

Art. 98. O valor da pensdo por morte sera revisto com adocdo dos
seguintes critérios:

| — beneficios cujo 6bito tenha ocorrido até 31 de dezembro de 2003, na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da
lei;

Il — beneficios cujo 6bito tenha ocorrido a partir de 01 de janeiro de 2004,
tém assegurado o reajustamento para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real, conforme critérios estabelecidos em lei municipal especifica, salvo no caso de
pensdo decorrente do Obito de servidor ja aposentado pelo art. 3.° da Emenda
Constitucional N.° 47 de 2005, hip6étese em que sera aplicada a regra do inciso
anterior deste artigo.

Art. 99. A pensédo sera rateada entre todos os dependentes em partes
iguais e ndo serd protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 1° O cbnjuge ausente ndo exclui do direito a pensao por morte o
companheiro ou a companheira.

§ 2° A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente s6 produzird efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagéo.

§ 3° Serdo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a
parte do beneficio daqueles cujo direito a penséo se extinguir.

§ 4° O pensionista de que trata o § 1° do art. 95 devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do RPPS o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 100. A cota da penséo sera extinta:
| — pela morte;

Il — para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irméo, de ambos 0s sexos, ao
completar vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave;



Ill — pela cessacédo da invalidez.

IV - para filho ou irmédo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento
editado pelo Ministério da Previdéncia Social;

V - para cbnjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacao da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados o0s periodos minimos decorrentes da
aplicagao das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou se o casamento ou a unido estavel
tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do beneficiario na data de 6bito do segurado, se o 6bhito ocorrer depois de
vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apdés o inicio
do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos
de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1.° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou
os prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V deste artigo, se o 6bito do
segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes mensais

ou da comprovacdo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 2° No caso de fixagdo, pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, novas disposi¢cdes relativas ao incremento de expectativa de sobrevida da
populacdo brasileira ao nascer, com disposicdo expressa de reflexo nos tempos
fixados no inciso V, letra “c” deste artigo, o Municipio adotara os novos parametros
fixados.

§ 3. O tempo de contribuicAo a Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) ou a Regime Préprio de Previdéncia Social serdo considerados na contagem

das 18 (dezoito) contribuicbes mensais de que tratam as alineas “b” e “c” do inciso V
deste artigo.

§ 4° Com a extincdo do direito do Ultimo pensionista extinguir-se-a a
pensao.

Art. 101. Nao faz jus a pensédo o dependente condenado, apds transito em
julgado, pela prética de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Paragrafo Unico. Perde também o direito a pensao por morte o cdnjuge, o
companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou
fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim
exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no
gual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.”



Art. 102. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas
pensdes no ambito do RPPS, exceto a pensao deixada por cdnjuge, companheiro ou
companheira que sO serd permitida a percepcao de uma, ressalvado o direito de
opcao pela mais vantajosa.

Art. 103. A condicao legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela
verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovacgao de
dependéncia.

Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteragcdo de condicBes quanto ao

dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer
direito a penséo.

Sec¢édo X

Do Auxilio-Recluséo

Art. 104. O auxilio-reclusdo consistiraA numa importdncia mensal
concedida aos dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha renda
bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislacdo federal para a concesséo do
mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, excluidos aqueles que
percebam remuneracdo dos cofres publicos.

§ 1° O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado.

§ 2° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado
preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 3° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentacéo a prisao.

Art. 105. Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio,
além da documentacdo que comprovar a condicdo de segurado e de dependentes,
serdo exigidos:

I - documento que certifigue o ndo pagamento da remuneragdo ao
segurado pelos cofres publicos, em razado da prisao; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena,
sendo tal documento renovado trimestralmente.

Art. 106. Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido ao fundo previdenciario pelo segurado ou por seus
dependentes, aplicando-se o0s juros e indices de correcdo incidentes no
ressarcimento da remuneracao

Art. 107. Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposicdes atinentes a pensédo por morte.

Art. 108. Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em pensdo por morte.

CAPITULO VIII



DAS REGRAS TRANSITORIAS SOBRE
APOSENTADORIAS E PENSOES

Secao |

Da aposentadoria pelo art. 2.° da Emenda Constitucional n.° 41-2003

Art. 109. Ao segurado que tenha ingressado regularmente no servico
publico, em cargo efetivo, até 16 de dezembro de 1998, ressalvada a opcao por
eventual regra mais vantajosa, é assegurada aposentadoria pelas regras deste artigo,
nos termos do art. 2.° da Emenda Constitucional n. 41, DOU de 31.12.2003, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

Il — cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il — contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do
tempo de servico que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de

tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 76,
inciso Ill, combinado com o art. 77, ambos desta Lei, verificado no momento da
concessao do beneficio, na seguinte proporgéo:

| — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il — cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor do Municipio que, até 16 de dezembro de 1998, tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se
na forma do disposto no caput, tera o tempo de servico exercido até essa data
contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
funcdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

Art. 110. Observado o disposto no art. 40, § 10, da Constituicdo Federal,
com a redagdo da Emenda Constitucional n.° 20, DOU de 16.12.98, o tempo de
servico considerado pela legislacdo vigente para efeito de aposentadoria, sera
contado como tempo de contribuicdo, observado o disposto no art. 4.° da mesma
Emenda Constitucional n° 20.

Art. 111. As aposentadorias concedidas pelas regras desta secéo
observardo, para o céalculo dos proventos, as regras do art. 82 desta Lei.

§ 1° Conforme critérios estabelecidos em lei, as aposentadorias
concedidas de acordo com o disposto nesta secdo terdo reajustamento para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios a serem
estabelecidos em lei especifica.



Art. 112. O segurado ocupante de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria na forma estabelecida por esta secao, e que opte por
permanecer em atividade, fard jus a abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria.

Paragrafo Gnico. O abono de que trata este artigo serd custeado com
recursos ndo vinculados aos fundos de previdéncia.

Secéo Il

Da aposentadoria pelo art. 6.° da Emenda Constitucional n.° 41-2003

Art. 113. Ao segurado que tenha ingressado regularmente no servico
publico até 31 de dezembro de 2003, ressalvada a opcdo por eventual regra mais
vantajosa, é assegurada aposentadoria com proventos integrais pelas regras deste
artigo, nos termos do art. 6.° da Emenda Constitucional n. 41, DOU de 31.12.2003,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — sessenta anos de idade, se homem, e cinqUenta e cinco anos de idade,
se mulher;

Il — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

Il — vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV — dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria;

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo
serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio da funcdo de magistério na educacao infantil e no ensino
fundamental e médio.

§ 2° Os proventos do segurado aposentado pelas regras deste artigo
corresponderdo, nos termos da legislacdo municipal, a totalidade da sua remuneracao
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 3° Observado o art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria abrangidos pelo caput seréo revistos na mesma propor¢cdo e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive
quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcao em que
se deu a aposentadoria.

Secéo Il

Da aposentadoria pelo art. 3.° da Emenda Constitucional n.° 47-2005

Art. 114. Ao segurado que tenha ingressado regularmente no servico
publico até 16-12-98, ressalvada a op¢ao por eventual regra mais vantajosa que lhe



seja aplicavel, é assegurada aposentadoria, com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

Il — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos
de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

Il — idade minima resultante da reducgado, relativamente aos limites
estabelecidos pelo art. 76, inciso Ill, desta Lei, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condi¢cdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

§ 1° Os proventos do segurado aposentado pelas regras deste artigo
corresponderéo, nos termos da legislacdo municipal, a totalidade da sua remuneracao
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 2.° Observado o art. 37, XlI, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria abrangidos pelo caput serdo revistos na mesma proporcédo e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive
quando decorrentes da transformac&o ou reclassificacdo do cargo ou fungcdo em que
se deu a aposentadoria, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas
dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado de conformidade
com este artigo.

Sec¢édo IV

Da aposentadoria pelo art. 40 da Constituicao Federal de 1988,
com redacéo anterior 8 Emenda Constitucional n.° 20-1998

Art. 115. Ao segurado que tenha preenchido todas as condi¢cdes de
elegibilidade estabelecidas até 16.12.98, ressalvada a op¢do por eventual regra mais
vantajosa, é assegurada aposentadoria com proventos integrais pelas regras deste
artigo, nos termos do art. 40 da Constituicdo Federal — redagdo anterior a Emenda
Constitucional n.° 20, DOU de 16.12.1998 -, combinado com os artigos 3.° da Emenda
Constitucional n.° 20 e art. 3° da Emenda Constitucional n.° 41, DOU de 31.12.2003,
desde gque preencha os seguintes requisitos:

I - por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servigco, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

Il - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta anos de
servi¢co, se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio servigco, se homem, e vinte e cinco
anos de servico, se mulher, para professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio da funcdo de magistério no ensino fundamental, médio e superior,
com proventos integrais;



c) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Art. 116. Os proventos do segurado aposentado pelas regras desta secéo
corresponderdo, nos termos da legislagdo municipal a época em que foram atendidas
as prescri¢cfes nela estabelecidas para a concessédo do beneficio, a totalidade da sua
remuneracdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Art. 117. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme esta
secdo serdo revistos na mesma propor¢cao e na mesma data, sempre que se modificar
a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo estendidas, também, aos inativos
quaisquer vantagens ou beneficios posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive decorrentes de transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou
funcéo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

Secéo V

Da aposentadoria pelo art. 40 da Constituicdo Federal,
com a redacdo da Emenda Constitucional n.° 20-1998

Art. 118. Ao segurado que até 31 de dezembro de 2003 tenha cumprido
todos os requisitos para obtencdo de aposentadoria e pensédo, assegurada a opg¢ao
por regra mais vantajosa que lhe seja aplicavel, é assegurada a concessao desses
beneficios, nos termos do art. 40 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n.° 20, DOU de 16.12.1998 -, combinado com o artigo 3.° da Emenda
Constitucional n.° 41, DOU de 31.12.2003, considerando-se 0s seguintes requisitos:

Art. 119. Os servidores abrangidos por esta regra serdo aposentados com
seus proventos calculados a partir dos valores fixados na forma do § 2°:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional
ou doencga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicéo;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condi¢des:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢cdo, se homem, e
cinguenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo.

§ 1° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos
em cinco anos, em relagdo ao disposto no inciso lll, alinea “a” deste artigo, para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Os proventos do segurado aposentado pelas regras deste artigo
corresponderdo, nos termos da legislagdo municipal, a totalidade da sua remuneracéao
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.



§ 3° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessao, ndo poderdo exceder a remuneragcdo do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da penséo.

§ 4° Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concesséo, serao
calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concessao do beneficio ou nas condi¢cbes da
legislagédo vigente em 31.12.2003 e, na forma da lei, corresponderdo a totalidade da
remuneracéo.

§ 5° Observado o disposto no art. 37, inciso Xl| da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria serdo revistos na mesma propor¢cdo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacé&o ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria,
na forma da lei.

Secéo VI

Da aposentadoria pelo art. 8.° da Emenda Constitucional n.° 20-1998

Art. 120. Ao segurado que tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo na administracdo publica direta, autarquica e fundacional até 16.12.1998,
assegurada a opgdo por regra mais vantajosa que lhe seja aplicavel, é assegurada a
concessao de aposentadoria, nos termos do art. 8° da Emenda Constitucional n.° 20,
DOU de 16.12.1998 -, combinado com o artigo 3.° da Emenda Constitucional n.° 41,
DOU de 31.12.2003, considerando-se o0s seguintes requisitos, cumulativamente, até
31.12.2003:

| — cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

Il — cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il — contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do
tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea a deste inciso.

Paragrafo Unico. O professor do Municipio que, até 16 de dezembro de
1998, tenha ingressado regularmente em cargo efetivo de magistério e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até
essa data contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte
por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fun¢fes de magistério.

Art. 121. O servidor de que trata o art. 120, desde que atendido o disposto
em seus incisos | e Il, e observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n.°
20-98, pode aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo,
gquando atendidas as seguintes condicdes:

| - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:



a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a quarenta por cento
do tempo que, em 16-12-98, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior;

Il - os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a
setenta por cento do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o
"caput”, acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo, contados até 31-12-03,
gue supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de cem por cento.

§ 1° Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, serdo
calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concessao do beneficio ou nas condi¢cdes da
legislacé@o vigente em 31.12.2003 e, na forma da lei, corresponderdo a totalidade da
remuneracéo.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdo revistos na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se maodificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, na forma da lei, sendo estendidas,
também, quaisquer vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, inclusive decorrentes de transformacao ou reclassificagéo.

§ 3° O segurado ocupante de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria na forma estabelecida por este artigo, e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria.

§ 4° O abono de que trata o paragrafo anterior ser4 custeado com
recursos de dotagdes proprias do ente instituidor do beneficio, ndo vinculados ao
fundo municipal de previdéncia.

CAPITULO IX

Das Disposi¢cBes Gerais sobre os Beneficios

Art. 122. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficiario para haver prestacdes vencidas ou
quaisquer restituicées ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 123. O segurado aposentado por invalidez permanente e o
dependente invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de
suspensdo do beneficio, submeter-se anualmente a exame médico a cargo do érgéo
competente.

Art. 124. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago
diretamente ao beneficiéario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipdteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou

Il - impossibilidade de locomocéo.



§ 2° Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser
pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de
seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos
seus dependentes habilitados a pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 125. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

| - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
Il - o imposto de renda retido na fonte;

IV - a pensédo de alimentos prevista em deciséao judicial; e

V - as contribuicbes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios.

Art. 126. Salvo no caso do salario-familia e na hip6tese de divisdo entre
aqueles que a ele fizerem jus, nenhum beneficio previsto nesta Lei teréd valor inferior
a um salério-minimo.

Art. 127. Concedida a aposentadoria ou pensdo serd o ato publicado pela

unidade instituidora e encaminhado a apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado,
quando for o caso.

Paragrafo Unico. Caso o ato de concessdo nédo seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas
as medidas juridicas pertinentes.

Art. 128. A gratificacdo natalina anual sera devida aquele que, durante o
ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusao
ou auxilio-doenca pagos pelo FPS.

§ 1° A gratificacdo de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao
numero de meses de beneficio pago pelo FPS, em que cada més correspondera a um
doze avo, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o
beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serda o do més da cessacéo.

§ 2° A fragéo igual ou superior a 15 dias sera considerada como um més.

Art. 129. Fica vedada a celebragdo de convénio, consoércio ou outra forma
de associacdo para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei
com a Uniao, estado, Distrito Federal ou outro municipio.

CAPITULO X

Das Disposi¢cdes Transitdrias e Finais

Art. 130. O Poder Executivo Municipal regulamentara, mediante decreto, a
aplicacado desta Lei.

Art. 131. Na hip6tese de dubiedade de interpretacao entre as disposicdes
desta Lei e as normas da Constituicdo Federal, o gestor devera adotar as disposicdes
de natureza constitucional.



Art. 132. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més posterior ao que
completar o periodo de 90 (noventa) dias contados da data de sua publicacao.

§ 1.° O Conselho Municipal de Previdéncia e o Conselho Fiscal terdo seu
exercicio garantido até a data da posse do Conselho Municipal de Previdéncia
instituido nos termos desta Lei.

§ 2.° As novas disposi¢cfes constantes desta Lei, relativas ao Conselho
Municipal de Previdéncia, somente produzirdo efeito a partir da posse do novo CMP.

§ 3.° As demais funcdes relativas a gestdo do RPPS terdo seu término
quando da nomeacdo dos membros da Diretoria do DPS, do Comité de Investimentos
e do responsavel pela aplicacdo dos recursos, respectivamente, na razao da
substituicdo da titularidade para o exercicio das funcdes.

Art.133. Revogam-se, a partir da data vigéncia da presente Lei, nos
termos do artigo anterior, a Lei Municipal N.° 1.171,de 30.12.1997; Lei n°® 1208/98; Lei
n.° 1.359, de 1.11.2000; Lei n.° 1.481, de 22.4.2002; Lei n.° 2.308, de 10.4.2012; Lei
n.° 2.494, de 10.3.2014 e Lei n.° 2.515, de 7.5.2014 e todas as demais disposicdes
legais do Municipio de Arvorezinha que disciplinam a previdéncia dos servidores
publicos efetivos, na data da vigéncia da presente Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARVOREZINHA, aos 17
dias do més de junho de 2016.

LUIZ PAULO FONTANA
Prefeito Municipal
Registre- se e Publique- se

EMILIA GASPARIN
Secretéria Municipal de Administragéo



JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI 053

Senhor presidente,

Senhores vereadores,

A par de cumprimenta-lo e aos Edis dessa Casa Legislativa,
encaminhamos as Vossas Senhorias, para apreciacao e posterior votagdo, o presente
Projeto de Lei o qual Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de
Arvorezinha — RS e da outras providéncias.

O projeto em questdo, foi amplamente discutido e estudado por uma
empresa contratada através de processo licitatério, a qual fez as alteracdes
necessarias, bem como discutiu junto ao poder publico o que deveria ou ndo ser
alterado.

O regime de Previdéncia Social, anteriormente era junto ao Regime
Juridico, mas por instru¢éo da DPM e Tribunal de Contas, deveria ser separados.

Certos de contarmos com a atencdo que Vossas Senhorias dispensaréo
ao acima exposto, nos colocamos a disposi¢do para maiores esclarecimentos, caso
julguem necessario.

Atenciosamente,

LUIZ PAULO FONTANA
Prefeito Municipal



