PROJETO DE LEI N.° 009, DE 05 DE MARCO DE 2014.

“Altera as Leis Municipais 1.359/2000 e
2.308/2012, atribuindo gratificacées ao gestor do
RPPS, membros do conselho de administracao e
criando gratificagcdo mensal aos membros do
conselho fiscal e do comité de investimentos,
além de dar outras providéncias.”

LEI

Art. 1° - Fica alterado o 84° do art. 16 da Lei Municipal 1.359/2000,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

8 4° - pela atividade exercida nos conselhos e comités seus
membros poderdo ser remunerados, a critério da administracéo
municipal.

Art. 2°- Fica alterado o caput, acrescido o item COMITE DE
INVESTIMENTOS e os 86° 87° 88° e 89° todos do art. 16 da Lei Municipal
1.359/2000, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 16. S&o instituidos o Conselho de Administracdo, o
Conselho Fiscal do Fundo e o Comité de Investimentos,
compostos respectivamente de cinco, trés e trés membros e
seus suplentes, assim definidos:

[...]

COMITE DE INVESTIMENTO

| — trés membros indicados pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Arvorezinha (SINSEPA).

§81°[...];

82°[...];

83°[...];

84°[...];

85° [...];

86° o comité de investimento do RPPS, orgédo consultivo e
auxiliar no processo decisorio, quanto a execucao da politica



de investimentos é composto por trés membros ocupantes de
cargo efetivo;

§7° a designagéao dos servidores nomeados como membros do
comité de investimento do RPPS tera duracao de dois anos;
88° a escolha dos servidores sera feita por indicacdo do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Arvorezinha
(SINSEPA), sendo a nomeacao realizada por portaria do chefe
do executivo;

89° a funcdo de membros do comité de investimentos do RPPS
podera ter carater remuneratorio, a critério da administracao
municipal.

Art. 3°- Fica acrescido o art. 18-A na Lei Municipal 1.359/2000,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 18-A. Sao atribuicdes do comité de investimentos:

| — propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como
eventuais rescisdes, submetendo-as ao Conselho de
Administracdo, para posterior aprovacao;

Il — apreciar os cenarios econdémico-financeiros de curto, de
médio e de longo prazo;

[l — acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos,
em consonancia com a Politica de investimentos, bem como os
limites de investimentos e diversificacbes estabelecidas na
Resolucédo 3.922 de 25/11/2010;

IV — alocar taticamente os investimentos, em consonancia com
a Politica de Investimentos, o cenario macroeconémico e as
caracteristicas e peculiaridades do passivo;

V — selecionar agbes de investimentos, verificando as
oportunidades de ingressos e retiradas em investimentos;

VI — zelar por uma questédo de ativos, em consonéancia com a
legislacdo em vigor e as restricbes e diretrizes contidas na
Politica de Investimentos e que atendam aos mais elevados
padrdes técnicos, éticos e de prudéncia,

VIl — determinar politica de taxas e corretagens, considerando
0S custos e servi¢os envolvidos;

VIII — assegurar que as instituicbes escolhidas para receber as
aplicagcfes que tenham sido objeto de prévio cadastramento;



IX — realizar cadastramento prévio antes de qualquer operacéo,
das instituicdes financeiras, gestores, corretoras de valores e
outros.

Art. 4°- Fica alterado o caput art. 3° da Lei 2.308/2012, passando a
vigorar com a seguinte redacéao:

Art. 3° - fica instituida a gratificacdo de servico mensal ao
servidor designado como responsavel pela gestao dos recursos
do RPPS, no valor de R$ 800,00.

Art. 5°- Fica alterado o caput art. 2° da Lei 2.308/2012, bem como
acrescido o 83°, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2° - é atribuida aos membros titulares do conselho de
administracdo do RPPS, gratificacdo mensal no valor de R$
450,00.

§81°[...];

§2°[..];

83° ¢ atribuido ao membro do conselho de administragdo que
respondera como presidente do FAPSME, gratificacdo mensal
no valor de R$ 600,00.

Art. 6° Fica instituida a gratificacdo de servico mensal aos servidores
designados como membros do conselho fiscal do RPPS, no valor de R$ 150,00.

81° N&o sera devida a gratificacdo ao membro titular quando este estiver
no gozo de licenca de qualquer natureza, por periodo igual ou superior a trinta dias.

§2° Sera devida a gratificacdo ao membro suplente quando este estiver
substituindo o membro titular por periodo igual ou superior a trinta dias, sendo que a
substituicdo devera ser formalizada por ato oficial.

Art. 7°- Fica instituida a gratificacdo de servico mensal aos servidores
designados como membros do comité de investimentos do RPPS, no valor de R$
250,00.

81° N&o sera devida a gratificacdo ao membro titular quando este estiver
no gozo de licenca de qualquer natureza, por periodo igual ou superior a trinta dias.

§2° Sera devida a gratificacdo ao membro suplente quando este estiver
substituindo o membro titular por periodo igual ou superior a trinta dias, sendo que a
substituicdo devera ser formalizada por ato oficial.



Art. 8°- As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei serao
suportadas por dotacdes especificas, proprias do RPPS.

Art. 9°- A presente lei ndo prejudica o ato juridico perfeito, tampouco
possui efeitos pretéritos.

Art. 10- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 11 — Esta lei entre em vigor na data de sua publicagcdo, mas
retroage seus efeitos a partir de 1/3/2014.

Art. 13- A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARVOREZINHA, aos 05
dias do més de marco de 2014.

LUIZ PAULO FONTANA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Flavio Scorsatto
Secretario Municipal de Administracéo



JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI N° 009/2014

Senhor Presidente,
Senhores (as) Vereadores (as),

A par de cumprimentd-lo e aos Edis dessa Casa Legislativa,
encaminhamos as Vossas Senhorias, para apreciacdo e posterior votacdo, o
presente Projeto de Lei o qual Altera as Leis Municipais 1.359/2000 e 2.308/2012,
atribuindo gratificacdes ao gestor do RPPS, membros do conselho de administracéo
e criando gratificagdo mensal aos membros do conselho fiscal e do comité de
investimentos, além de dar outras providéncias.

As alteracOes se fazem necessarias em virtude das responsabilidades
gue cada um dos membros possui no desenvolvimento de suas fung¢des para com o
FAPSME, sendo que a solicitacdo para determinadas alteracfes foi solicitado pelo
Fundo de Aposentadoria e Pensdo do servidor Municipal Efetivo — FPSME e
aprovadas pela Administragcdo Municipal.

Certos de contarmos com a atencao que Vossas Senhorias dispensaréo
ao acima exposto, nos colocamos a disposi¢cao para maiores esclarecimentos, caso
julguem necessario.

Atenciosamente,

LUIZ PAULO FONTANA
Prefeito Municipal
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