PROJETO DE LEI N° 009 DE 15 DE MARCO DE 2013.

“Cria vaga, modifica carga horaria e padréo do
Auditor PuUblico Interno, alterando a Lei N°
1243 de 30 de dezembro de 1998 e da outras

providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARVOREZINHA, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais que |he sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI

Art. 1° - Cria 1 (uma) vaga de Auditor Publico Interno, altera
sua carga horéria, requisitos para investidura e demais disposicdes, que fazem
parte do anexos da presente Lei, 0s quais passam a integrar o Art. 3° e Art. 6°
Anexo |, da Lei n° 1243 de 30 de dezembro de 1998.:

DENOMINACAO DA N.° DE CARGOS PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL CRIADOS VENCIMENTO
Auditor Publico Interno 01 08

Art. 2° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARVOREZINHA,
aos 15 dias do més de margo de 2013.

LUIZ PAULO FONTANA
Prefeito Municipal
Registre- se e Publique- se

FLAVIO SCORSATTO
Secretario Municipal de Administracéo
Anexo |



CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO
PADRAO: 08

ATRIBUICOES:
Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo coordenacgdo, supervisdo e execucdo de

funcdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

Exemplos de Atribuicdes: Supervisionar, coordenar e
executar trabalhos de avaliagcdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos
programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial nos érgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacéao de
recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer
controle das operag0des, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do
Municipio; Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas
do governo, visando a comprovar o alcance e adequacéo dos seus objetivos e
diretrizes; Avaliar a execucdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua
conformidade com as destinacdes e limites previstos na legislacao pertinente;
Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas
do governo e as especificacbes estabelecidas, sua coeréncia com as
condi¢cdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;
Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos
Secretéarios e dirigentes dos 6rgdos da administracédo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, 0s
limites e condi¢cbes relativas as operagbes de crédito, assim como o0s
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do
Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle
externo no exercicio de suas fun¢des constitucionais e legais; Auditar os
processos de licitacdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes de
obras, servicos, fornecimentos e outros; Auditar os servicos do oOrgao de

transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,



documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infragcbes — JARI; Auditar o sistema de
previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia
social; Auditar a investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizacdo de
concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras;
Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes,
concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentérias, plano
plurianual e orcamento; Analisar contratos emergenciais de prestacao de
servico, autorizacao legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em
desvio de funcéo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranca de tributos
municipais, cadastro, revisdes, reavaliacdes, prescricdo; Examinar e analisar
0os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituracdo contdbil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao

sistema de controle interno.
Condicdes de Trabalho:
e Carga Horéria: 20 horas semanais

» O exercicio do cargo publico podera determinar viagens

para cursos de aperfeicoamento
Requisitos para investidura:
a) ldade: no minimo 18 a 55 anos.

b) Instrucdes exigiveis: Curso Superior Contabilidade

(Ciéncias Contabeis), Administracdo, Economia ou Direito.

c) Habilitacdo: especifica para o exercicio da profissdo

correlata a formacéo.

d) Inscricao (registro) valida no 6rgao de classe respectivo.

JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI N° 009/2013



Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

A par de cumprimenta-lo e aos Edis dessa Casa Legislativa,
encaminhamos as Vossas Senhorias, para apreciacdo e posterior votagao, o
presente Projeto de Lei, a qual Cria vaga, modifica carga horaria e padrao do
Auditor Publico Interno, alterando a Lei N° 1243 de 30 de dezembro de 1998 e
da outras providéncias.

O Cargo de Auditor Publico Interno foi autorizado em Lei Municipal
n® 1243/1998, aja visto que nao foi aberto a referida vaga. Entende- se que a
partir das novas normas do controle interno é imprescindivel a autorizacdo e
para a abertura desta vaga. Cabe salientar que organizamos a carga horaria e
também o seu padrédo que erra padréo “10” e 33 horas e passamos par padrao
“08” com carga horaria de 20 horas.

Certos de contarmos com a atencdo que Vossas Senhorias
dispensardo ao acima exposto, nos colocamos a disposicdo para maiores
esclarecimentos, caso julguem necessario.

LUIZ PAULO FONTANA
Prefeito Municipal



